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FORMULARZ
POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
NA ZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU RAFAMET S.A.
W DNIU 23 CZERWCA 2020 R.

Niniejszy formularz dotyczy wykonywania prawa glosu przez petnomocnika na ZWZ
RAFAMET S.A. zwotanym na dzien 23 czerwca 2020 r. i stanowi material pomocniczy do

wykonywania prawa glosu przez petnomocnika, zgodnie z art. 402° § 1 pkt 51 § 3 k.s.h.

I. DANE AKCJONARIUSZA:

imi¢ 1 nazwisko/nazwa Akcjonariusza:

adres:

PESEL/REGON/KRS:

II. DANE PELNOMOCNIKA:
A.

imi¢ i nazwisko/nazwa Petnomocnika:

adres:

PESEL/REGON/KRS:

B.

imi¢ 1 nazwisko osoby reprezentujacej Pelnomocnika:

adres:

PESEL:

miejscowo$é data

podpis Akcjonariusza
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UCHWALA NR 1/1/20 w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

[]za | Przeciw | Wstrzymuje sie

|| Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba glosow .................. Liczba glosow .................. Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 2/1/20 w sprawie przyjecia porzadku obrad

[]za | Przeciw | Wstrzymuje sie

_| Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba glosow .................. Liczba glosow .................. Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 3/1/20 w sprawie wyboru Komisji Mandatowo — Skrutacyjnej

[17a | Przeciw L] Wstrzymuje sie

_| Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba glosow .................. Liczba glosow .................. Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 4/1/20 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki za rok 2019
oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019

[1za | Przeciw | Wstrzymuje sie

_| Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba glosow .................. Liczba glosow .................. Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 5/1/20 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej
RAFAMET za rok 2019 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
RAFAMET za rok obrotowy 2019

[ 1Za | Przeciw | Wstrzymuje sig

|| Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba gloséw .................. Liczba gloséw .................. Liczba gloséw ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Petnomocnika:
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UCHWALA NR 6/1/20 w sprawie podzialu zysku za rok obrotowy 2019

[]Za

[] Przeciw

| Zgtoszenie sprzeciwu

| Wstrzymuje sie

Liczba glosow ..................

Liczba glosow

Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 7/1/20 w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spotki
z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2019

[]Za

[] Przeciw

_| Zgtoszenie sprzeciwu

] Wstrzymuje sig

Liczba glosow ..................

Liczba glosow

Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 8/1/20 w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spotki
z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2019

[]Za

L] Przeciw

|| Zgtoszenie sprzeciwu

L] Wstrzymuje sie

Liczba glosow ..................

Liczba glosow

Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 9/1/20 w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2019

[]Za

[] Przeciw

_| Zgtoszenie sprzeciwu

| Wstrzymuje sie

Liczba glosow ..................

Liczba glosow

Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 10/1/20 w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonania obowiazkoéw za rok obrotowy 2019

[]Za

L] Przeciw

|| Zgtoszenie sprzeciwu

| Wstrzymuje sie

Liczba glosow ..................

Liczba glosow

Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:
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UCHWALA NR 11/1/20 w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonania obowiazkow za rok obrotowy 2019

[]za | Przeciw | Wstrzymuje sie

| Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba glosow .................. Liczba glosow .................. Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 12/1/20 w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2019

[]za | Przeciw | Wstrzymuje sie

_| Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba glosow .................. Liczba glosow .................. Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 13/1/20 w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2019

[1za | Przeciw L] Wstrzymuje sie

_| Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba glosow .................. Liczba glosow .................. Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 14/1/20 w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2019

[ 1za | Przeciw | Wstrzymuje sig

_| Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba glosow .................. Liczba glosow .................. Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 15/1/20 w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2019

[ 1Za | Przeciw L] Wstrzymuje sig

|| Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba gloséw .................. Liczba gloséw .................. Liczba gloséw ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:
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UCHWALA NR 16/1/20 w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
czlonkow Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.

[]Za

[] Przeciw

| Zgtoszenie sprzeciwu

| Wstrzymuje sie

Liczba glosow ..................

Liczba glosow ..................

Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 17/1/20 w sprawie zmian w Statucie Spolki

[]Za

[] Przeciw

|| Zgtoszenie sprzeciwu

] Wstrzymuje sig

Liczba glosow ..................

Liczba glosow ..................

Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 18/1/20 w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoétki

[]Za

[] Przeciw

_| Zgtoszenie sprzeciwu

L] Wstrzymuje sie

Liczba glosow ..................

Liczba glosow ..................

Liczba glosow ..................

Instrukcja Akcjonariusza
dla Petnomocnika:

podpis Akcjonariusza, data

podpis Pelnomocnika, data
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INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZA

W przypadku rozbieznosci pomigedzy danymi Akcjonariusza Spotki wskazanymi w petnomocnictwie a
danymi znajdujacymi si¢ na liscie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu o wykaz otrzymany z KDPW i
przekazany Spolce na podstawie art. 406° k.s.h. Akcjonariusz Spotki moze nie zosta¢ dopuszczony do
uczestnictwa w ZWZ.

Oddanie przez petnomocnika glosu w sposoéb niezgodny z instrukcja udzielong mu przez Akcjonariusza
Spotki nie wptywa na wazno$¢ glosowania.

Wykorzystanie niniejszego formularza zalezy tylko i wylacznie od decyzji Akcjonariusza, ktéry ma prawo
do udzielenia pelnomocnictwa w innej formie, pod warunkiem, iz tre§¢ takiego pelnomocnictwa umozliwi
glosowanie na zasadach okre$lonych w k.s.h.

Formularz nalezy wypetni¢ poprzez wstawienie znaku ,x” w wybranej rubryce. W przypadku wyboru
rubryki ,,Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika” nalezy szczegdlowo okresli¢ instrukcje dotyczaca
sposobu glosowania przez Pelnomocnika.

Niniejszy formularz nie jest kartg do glosowania.

Niniejszy formularz nie zast¢puje dokumentu petnomocnictwa umocowujacego Pelnomocnika do wzigcia
udzialu w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu w imieniu Akcjonariusza.

Projekty uchwal, ktérych podjecie jest planowane podczas ZWZ s3 dostepne na stronie internetowej Spotki
pod adresem www.rafamet.com w zaktadce Strefa Inwestora/Spotka/Walne Zgromadzenie.

Ogtoszone projekty uchwat moga odbiega¢ od proponowanych uchwat poddawanych pod gltosowanie w
toku ZWZ.



http://www.rafamet.com/

/PROJEKT/

UCHWALA NR 1/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 k.s.h., § 29 ust. 1 Statutu Spotki
oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia RAFAMET S.A., wybiera na Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia Pana/Panig .........c...cceevveevvevvveneennen.

. Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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UCHWALA NR 2/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 9 ust. 1 pkt b Regulaminu Walnego Zgro-
madzenia RAFAMET S.A., przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad:

8)
9)

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowo$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Wybdr Komisji Mandatowo - Skrutacyjne;.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2019 oraz spra-
wozdania finansowego Spoiki za rok obrotowy 2019.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej RAFAMET
za rok 2019 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej RAFAMET za
rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019.

Udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow za rok 2019.

10) Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow za rok

2019.

11) Przyjecie Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek

RAFAMET S.A.

12) Zmiany w Statucie Spotki.
13) Przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki.
14) Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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UCHWALA NR 3/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie wyboru Komisji Mandatowo — Skrutacyjnej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie § 9 ust. 1 pkt ¢ Regulaminu Walnego Zgro-
madzenia RAFAMET S.A., wybiera Komisj¢ Mandatowo — Skrutacyjng Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w nastepujacym sktadzie:

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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UCHWALA NR 4/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki za rok 2019

oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h.,, w
zwiazku z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci oraz § 30 ust. 1 pkt 1 Sta-
tutu RAFAMET S.A., po rozpatrzeniu i przy uwzglednieniu oceny sprawozdan dokonanej przez Radg
Nadzorcza, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoiki za rok 2019 oraz sprawozdanie fi-
nansowe Spotki za rok obrotowy 2019, obejmujace:

a) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazuja-
cy zysk netto w wysokosci 770.539,62 zl (siedemset siedemdziesiat tysigcy pigcset trzydziesci
dziewie¢ ztotych sze$édziesiat dwa grosze),

b) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2019 r. wykazujace strate w wysokosci 657.812,98 zt (szesCset piecdziesiat siedem tysigcy osiem-
set dwanascie ztotych dziewiecdziesiat osiem groszy),

¢) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktore po stronie ak-
tywow 1 pasywoéw zamyka sie¢ suma 179.419.824,77 zt (sto siedemdziesiat dziewig¢ milionow
czterysta dziewigtnascie tysigcy osiemset dwadziescia cztery zlote siedemdziesiat siedem groszy),

d) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grud-
nia 2019 r. wykazujace zwickszenie kapitatu wtasnego o kwote 647.410,61 zt (szescset czterdzie-
$ci siedem tysigcy czterysta dziesie¢ ztotych sze§c¢dziesiat jeden groszy),

e) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2019 r. wykazujace zmniejszenie stanu srodkow pienieznych netto o kwote 1.479.009,98 zt (jeden
milion czterysta siedemdziesiat dziewie¢ tysiecy dziewie¢ ztotych dziewiecdziesigt osiem gro-
szy),

f) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

2. Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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UCHWALA NR 5/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dzialalnos$ci Grupy Kapitalowej RAFAMET za rok 2019
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej RAFAMET

za rok obrotowy 2019.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h., w zwigzku z art. 63¢ ust.
4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz § 30 ust. 1 pkt 12 Statutu RAFAMET
S.A., po rozpatrzeniu i przy uwzglednieniu oceny sprawozdan dokonanej przez Rade Nadzorcza, za-
twierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej RAFAMET za rok 2019 oraz skon-
solidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej RAFAMET za rok obrotowy 2019, obejmu-

jace:

a) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2019 r. wykazujacy zysk netto w wysokosci 1.101.530,56 zt (jeden milion sto jeden tysigcy pigc-
set trzydziesci ztotych pigcdziesiat sze$¢ groszy),

b) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace dochdod w wysokosci 854.597,21 zl (osiemset pigcdziesiat
cztery tysigce pigéset dziewigcdziesiat siedem zlotych dwadziescia jeden groszy),

¢) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r.,
ktore po stronie aktywdw i pasywoéw zamyka si¢ sumg 211.202.622,48 zl (dwieScie jedenascie
milionow dwiescie dwa tysigce sze$¢set dwadziescia dwa ztote czterdziesci osiem groszy),

d) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace zwickszenie kapitatu wtasnego o kwote 844.194,83 zi
(osiemset czterdziesci cztery tysigce sto dziewigcdziesiat cztery ztote osiemdziesiat trzy grosze),

e) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace zmniejszenie stanu $rodkoéw pieni¢znych netto o kwote
1.485.008,40 zI (jeden milion czterysta osiemdziesiat pie¢ tysigcy osiem ztotych czterdziesci gro-

5ZY),
f) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

2. Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



2.

3.
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UCHWALA NR 6/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie podzialu zysku za rok obrotowy 2019.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 30 ust. 1 pkt 2
Statutu RAFAMET S.A., po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Zarzadu oraz z opinig Rady Nadzorczej, za-
twierdza przeznaczenie zysku netto za rok obrotowy 2019 w wysokosci 770.539,62 zt (siedemset sie-
demdziesiat tysiccy piecset trzydziesci dziewiec ztotych sze$édziesigt dwa grosze) na kapitat zapaso-
wy Spofki.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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UCHWALA NR 7/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spolki

z wykonania obowigzkow za rok obrotowy 2019.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 30
ust. 1 pkt 3 Statutu RAFAMET S.A., uwzgledniajac wniosek Rady Nadzorczej, udziela absolutorium
Prezesowi Zarzadu — Dyrektorowi Naczelnemu — Panu E. Longinowi Wonsowi z wykonania obowigz-

kow za okres 0d 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

2. Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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UCHWALA NR 8/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spoélki

z wykonania obowigzkow za rok obrotowy 2019.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu RAFAMET S.A., uwzgledniajac wniosek Rady Nadzorczej, udziela absoluto-
rium Wiceprezesowi Zarzadu — Dyrektorowi Handlowemu — Panu Maciejowi Michalikowi z wykona-

nia obowigzkow za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 1.

2. Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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UCHWALA NR 9/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkoéw za rok obrotowy 2019.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu RAFAMET S.A., udziela Panu Januszowi Paruzel absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2019 r. do
24.06.2019 r., cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 24.06.2019 r. do 04.07.2019 r. oraz Przewodni-
czacego Rady Nadzorczej w okresie od 04.07.2019 r. do 31.12.2019 r.

2. Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/PROJEKT/

UCHWALA NR 10/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkoéw za rok obrotowy 2019.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz

§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu RAFAMET S.A., udziela Panu Pawlowi Suteckiemu absolutorium z wykona-

nia przez niego obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 24.06.2019 r. do 04.07.2019 1. oraz

Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 04.07.2019 r. do 31.12.2019 1.

2. Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/PROJEKT/

UCHWALA NR 11/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkoéw za rok obrotowy 2019.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz

§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu RAFAMET S.A., udziela Panu Aleksandrowi Gaczek absolutorium z wykona-

nia przez niego obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 1.

. Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/PROJEKT/

UCHWALA NR 12/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkoéw za rok obrotowy 2019.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz

§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu RAFAMET S.A., udziela Panu Markowi Kaczynskiemu absolutorium z wyko-

nania przez niego obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 24.06.2019 r. do 31.12.2019r.

. Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/PROJEKT/

UCHWALA NR 13/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkoéw za rok obrotowy 2019.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz

§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu RAFAMET S.A., udziela Panu Michalowi Tatarkowi absolutorium z wykona-

nia przez niego obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 1.

. Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/PROJEKT/

UCHWALA NR 14/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkoéw za rok obrotowy 2019.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz

§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu RAFAMET S.A., udziela Panu Piotrowi Regulskiemu absolutorium z wykona-

nia przez niego obowiazkéw Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2019 r.

do 24.06.2019 1.

2. Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/PROJEKT/

UCHWALA NR 15/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkoéw za rok obrotowy 2019.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz

§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu RAFAMET S.A., udziela Panu Michatowi Rogatko absolutorium z wykonania

przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2019 r. do 24.06.2019 1.

. Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/PROJEKT/

UCHWALA NR 16/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen

czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego sys-
temu obrotu oraz o spdtkach publicznych, przyjmuje Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. — w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniej-
szej uchwaty.

2. Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



ZALACZNIK DO UCHWALY NR 16/1/20 ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA RAFAMET S.A.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
FABRYKI OBRABIAREK RAFAMET S.A.

§1.

Definicje

Przez pojecia ponizej nalezy rozumiec:

1) Spoétka, RAFAMET S.A. — Fabryka Obrabiareck RAFAMET S.A.

2) Zarzad — Zarzad Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.,

3) Zarzadzajacy — czlonek Zarzadu Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.,

4) Rada, RN — Rada Nadzorcza Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.,

5) Komitet — Komitet Audytu Fabryki Obrabiareck RAFAMET S.A.,

6) Walne Zgromadzenie, WZ— Walne Zgromadzenie Fabryki Obrabiareck RAFAMET S.A.,

7) Grupa — Grupa Kapitatowa RAFAMET,

8) Polityka, Polityka wynagrodzen — niniejszy dokument przyje¢ty na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizo-
wanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

9) ustawa o ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instru-
mentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

10) ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzen — ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowa-
nia wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami,

11) ustawa o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym — ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym,

12) ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw — ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow,

13) ustawa o pracowniczych planach kapitalowych — ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatlowych,

14) Umowa — umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawarta z cztonkiem Zarzadu.

§2.

Postanowienia ogélne

1. Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata sporzadzona na podstawie ustawy o
ofercie publicznej i zgodnie z ustawg o zasadach ksztattowania wynagrodzen.
2. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.
3. Rozwiazania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny przyczyniaé¢ si¢ do realizacji strategii biznesowe;j,
dhugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki oraz intereséw jej Akcjonariuszy.
4. Strategia biznesowa Spotki okresla pozycj¢ rynkowa, finansowa i organizacyjng Spotki w gtéwnych obsza-
rach jej aktywno$ci biznesowej w nastgpujacy sposob:
— utrzymanie pozycji czotowego swiatowego producenta obrabiarek do obrobki profili jezdnych kot po-
jazdow szynowych,
— odbudowa pozycji renomowanego dostawcy cigzkich tokarek poziomych marki Porgba,
— rosngca rentowno$¢ biznesu,
— innowacyjnosc¢ asortymentowa i takie jej postrzeganie przez otoczenie,
— zrownowazony rozwoj catej firmy rowniez w aspekcie stabilnego, dobrze ptatnego miejsca pracy, przy
ciagglym minimalizowaniu szkodliwych wptywow dziatalno$ci Spotki na srodowisko oraz przy zapew-
nieniu bezpiecznych warunkow pracy.
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5. Realizacji strategii biznesowej maja sprzyjaé w szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki
przy ich przyznawaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu wysokich kompetencji i doswiadczenia 0sob spra-
wujacych funkcje cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 3.

Umowy z czlonkami Zarzadu

1. Z czlonkiem Zarzadu Spotki (Zarzadzajacym) zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania
(Umowa), na czas petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgle-
du na to czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie o zasadach ksztaltowania wy-
nagrodzen oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki.

3. Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach
innej spotki handlowej, nabyciu akcji lub udzialow innej spotki handlowej lub uzyskania na powyzsze czyn-
nosci zgody Rady Nadzorczej oraz moze przewidywaé zakaz petienia funkcji w organach jakiejkolwiek in-
nej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Zarzadzajacego.

4. Zarzadzajacy nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spotki w ramach Grupy Kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy o ochronie konkurencji
i konsumentow.

5. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 powyzej,
obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

6. Rada Nadzorcza moze w Umowie z Zarzadzajacym umiesci¢ postanowienia o zakazie konkurencji, obowia-
zujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym zakaz konkurencji obowiazuje jedynie w przypadku petnie-
nia funkcji przez Zarzadzajacego przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

7. Okres zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji przez Zarzadzajacego wynosi 6 (sze$¢) miesiecy. W
ustalonym okresie zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji, Zarzadzajacy nie bedzie prowadzit dzia-
falnosci konkurencyjnej, okreslonej w Umowie.

8. Z tytuhu przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu funkcji, Zarzadzajacemu przystuguje odszkodowanie
w tacznej wysokosci obliczonej jako: 1 (jedno) — krotnos¢ miesiecznego Wynagrodzenia Stalego x 6 (szes¢),
ktére bedzie platne w 6 rownych miesigcznych ratach, do 10 (dziesiagtego) dnia nastepnego miesigca. Warun-
kiem dokonania wyplaty jest pisemne o§wiadczenie Zarzadzajacego o przestrzeganiu zakazu konkurencji po
ustaniu petnienia funkcji, sktadane Spotce na pismie, w terminie do 5 (pigtego) dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, za ktory odszkodowanie jest nalezne.

9. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu funkcji w okresie jego obowiazywania, Spotka ma
prawo zadania zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej w wysoko$ci rownej 100% lacznej wysokosci
odszkodowania, o ktorym mowa w ust. 8 powyzej.

10. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania jest niedopuszczalne.

11. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, Rada Nadzorcza zobowigzana jest okres§li¢ w Umowie co najmniej
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoétki, podmioty prowadzace dziatalno$¢ konkurencyjna, inne obowiagzki
informacyjne Zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez
moze okresli¢ prawo Spoéiki do odstapienia od Umowy w tym zakresie lub prawa stron do wypowiedzenia
Umowy w tym zakresie.

12. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Zarzadzajagcym rowniez odrebng od Umowy umowe o zakazie konkurencji
po ustaniu petnienia funkcji. Postanowienia ust. 6-11 stosuje si¢ wowczas odpowiednio.

13. W przypadku, gdy Umowa zawierana jest w ramach dziatalno$ci gospodarczej Zarzadzajacego, wynagrodze-
nia (w tym odprawa) oraz odszkodowanie (jego raty) z tytutu zakazu konkurencji nalezne Zarzadzajacemu
zawierajg podatek od towardw i ustug, jezeli jest nalezny, a Wynagrodzenie State Zarzadzajacego - uwzgled-
niajac podatek od towaréw i ustug - nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci wynikajacej z tresci § 5
ust. 2 i ustalonej przez Rad¢ Nadzorcza.
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§ 4.
Stosunek prawny laczacy czlonkoéw Rady Nadzorczej ze Spotka

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania przez Walne Zgromadzenie i na tej pod-
stawie przystuguje im wynagrodzenie.

§5.
Opis stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych §wiadczen pieni¢znych
i niepieni¢znych, ktére moga zostaé¢ przyznane czlonkom Zarzadu

1. Wynagrodzenie Zarzadzajacego skltada si¢ z czgsci stalej, stanowiagcej zryczaltowane wynagrodzenie mie-
sigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace
za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia kwoty Wynagrodzenia Statego Zarzadzajacego, z zastrzezeniem
ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 4
(cztery) do 8 (osiem) — krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtowne-
go Urzedu Statystycznego, zgodnie z definicja podstawy wymiaru zawartg w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oraz z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych,
zamrazajacych lub modyfikujacych wskazang podstawe¢ wymiaru w rozumieniu ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen,

b) Wynagrodzenie State pozostatych cztonkow Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym miesz-
czacym si¢ od 4 (cztery) do 8 (osiem) — krotnoéci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone-
go przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie z definicja podstawy wymiaru zawartg w art.
1 ust. 3 pkt 11) ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oraz z uwzglednieniem innych aktéw
prawnych zmieniajacych, zamrazajacych lub modyfikujacych wskazang podstawe wymiaru w rozumie-
niu ustawy o zasadach ksztatltowania wynagrodzen.

3. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego rocznego Zarzadzajacego.
Wynagrodzenie Stale roczne, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, obliczone jest wedle wzoru: wysokosé
Wynagrodzenia Statego, ustalonego zgodnie z ust. 2 razy 12. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uza-
lezniona od poziomu realizacji przez Zarzadzajacego celow zarzadczych (Cele Zarzadcze).

4. Ustala si¢ og6lny katalog Celow Zarzadczych w postaci:

a) wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacj¢ albo dodatnia
zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

b) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

¢) warto$¢ przychodow, w szczeg6lnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostalej dziatalno-
$ci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci;

e) osiggniecie albo zmiana szczegodlnych wskaznikow, w szczegdlnosci: rentownosci, ptynnosci finanso-
wej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci w Spotce i w spotkach nalezacych do jej Grupy Kapi-
talowej;

f) przygotowanie i wdrozenie wieloletniego planu rozwoju dla Spotki i spotek Grupy Kapitatowe;.

5. Wobec tresci art. 4 ust. 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen, ustawowymi Celami Zarzadczymi,

warunkujgcymi mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego sa:

a) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkoéw organdéw zarzadzajacych i nadzorczych
podmiotdéw zaleznych Spotki odpowiadajacych zasadom okreslonym w ustawie o zasadach ksztattowa-
nia wynagrodzen, oraz

b) realizacja obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia kryteriow realizacji ww. Celow Zarzadczych zgodnie z prze-

pisami ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oraz ustawy o zasadach zarzadzania mieniem pan-

stwowym.

6. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczg do wyboru i uszczegdtowienia Celow Zarzadczych, o ktérych mowa w ust.

4 i zgodnie z ust. 4, wraz z okresleniem wag tych Celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich re-
alizacji i rozliczania, przy uwzglednieniu ze:
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10.

11.

12.

a) Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowigzywania Umowy, okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu (uchwata WZ)
albo uchwala Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu, w tym
uchwata, ktora okresla szczegotowe Cele Zarzadcze, wagi tych celow oraz obiektywne i mierzalne kry-
teria realizacji i rozliczenia Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowigzywa-
nia Umowy) — dalej tacznie i osobno uchwata RN;

b) uchwata RN okres$lajaca szczegdtowo Cele Zarzadcze, wagi tych Celow oraz obiektywne i mierzalne
kryteria realizacji i rozliczenia Celow Zarzadczych na dany rok obrotowy jest podejmowana kazdora-
zowo nie p6zniej niz do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry ma obowigzywac,

¢) w przypadku, gdy uchwata RN, o ktorej mowa w lit b), na dany rok obrotowy nie zostanie podjeta, to
Cele Zarzadcze na ten rok nie zostaja wyznaczone, a Zarzadzajacemu nie jest nalezne za ten rok Wyna-
grodzenie Zmienne;

d) Wynagrodzenie Zmienne przystluguje danemu Zarzadzajacemu pod warunkiem realizacji Celow Za-
rzadczych i po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki oraz sprawozdania finanso-
wego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigz-
kow przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie;

e) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby
dni §wiadczenia ushug przez Zarzadzajacego w danym roku obrotowym (roku kalendarzowym obowig-
zywania Umowy);

f) spetienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Zarzadzajacych, dla ktérych na dany
rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym,
Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych spra-
wozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznos$ci od wyznaczonych Celow Zarzadczych;

g) wygasni¢cie mandatu cztonka Zarzadu ocenianego pod wzglgdem wykonania Celow Zarzadczych nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych powyzej, pod wa-
runkiem jednakze, Ze czas pelnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym (roku kalendarzowym obo-
wigzywania Umowy) byt rowny lub dluzszy niz 6 (sze$¢) miesigcy.

W przypadku niemoznosci §wiadczenia przez Zarzadzajacego ustug stanowiagcych przedmiot Umowy w
sposob nieprzerwany, Wynagrodzenie Stale za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktorej mowa w ust. 2,
podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni §wiadczenia ustug w tym miesigcu.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu urzadzen technicz-
nych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoiki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okre-
$li¢ limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez czlonka Zarzadu do celow stuzbowych.

W przypadku wygasniecia mandatu Zarzadzajacego, w szczeg6Olnosci na skutek $mierci, odwolania lub
ztozenia rezygnacji, uptywu kadencji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia przez Zarzadzaja-
cego funkcji, bez okresu wypowiedzenia i bez koniecznosci dokonywania przez ktdérakolwiek ze stron
Umowy dodatkowych czynnosci, w tym sktadania o§wiadczen woli.

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z kazdej przyczyny z 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowie-
dzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktdrym mowa
w ust. 9 skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwig-
zaniu zgodnie z trescig ust. 9.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez
Zarzadzajacego postanowien Umowy, Zarzadzajacemu moze by¢ przyznana odprawa, w wysoko$ci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czesci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 11 nie przystuguje Zarzadzajacemu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzaja-
cego w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na kolejng kaden-
cj¢ Zarzadu.

c) objecia funkcji cztonka Zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitalowej definiowanej zgodnie z § 3 ust.

>

d) rezygnacji z petnienia funkcji.
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§ 6.

Opis skladnikéw wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu dziatan i

petionych funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkcji cztonka Rady Nadzorczej w komitetach

Rady Nadzorczej powotanych zgodnie z postanowieniami Statutu lub w razie delegowania do osobistego

petnienia funkcji nadzorczych.

Miesigczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ w wysokosci:

a) dla Przewodniczacego 1,5 (jeden i pig¢ dziesigtych) — krotnosci przeci¢tnego miesigcznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego, zgodnie z definicja podstawy wymiaru
zawarta w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen z uwzglednieniem innych
aktow prawnych zmieniajacych, zamrazajacych lub modyfikujacych wskazang podstawe wymiaru w
rozumieniu ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen,

b) dla pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej — 1,5 (jeden i pig¢ dziesiatych) - krotnosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwar-
tale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, zgodnie z defini-
cja podstawy wymiaru zawartg w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen z
uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych, zamrazajacych lub modyfikujacych wskazang
podstawe wymiaru w rozumieniu ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen,

Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10 % miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust.
3. Dla cztonka Rady Nadzorczej powotanego do Komitetu Audytu funkcjonujacego w ramach Rady Nadzor-
czej podwyzsza si¢ wynagrodzenie o 0,1 (jedna dziesigta) — krotnosci przeci¢tnego miesigcznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z zastrzezeniem, iz wskazane podwyzki wyna-
grodzen nie sumujg si¢ w przypadku pelnienia réwnocze$nie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej i
cztonka Komitetu Audytu.

. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, bez wzgledu na liczbe

zwotanych posiedzen.

. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byl obecny na zad-

nym z prawidlowo zwotanych posiedzen, a nicobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu
albo nieusprawiedliwieniu nicobecno$ci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza
w drodze uchwaty.

. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.

§7.
Uwzglednienie warunkow pracy i placy pracownikow
przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Wynagrodzenia pracownikéw Spotki sa dostosowywane do sytuacji Spotki i osiaganych przez nig wynikow
finansowych. Spotka doklada staran, aby zasady zatrudniania i wynagradzania opieraty si¢ na poszanowaniu
praw pracowniczych.

Polityka wynagrodzen zapewnia, ze wysoko$¢ statlego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu pozostaje w roz-
sadnym stosunku do $redniego wynagrodzenia pozostatych pracownikéw Spoétki, z uwzglednieniem, ze wa-
runki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci oraz zwickszonym
ryzykiem zwigzanym z petnieniem funkcji w Spéftce, a takze skutkow dla Zarzadzajacego mogacych wyni-
ka¢ z materializacji tego ryzyka.

§8.

Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

Cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej sa objeci Pracowniczym Planem Kapitatowym (PPK) w
Spoétce w oparciu o przepisy ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

W Spolce nie wprowadzono programéw wczesniejszych emerytur dla czlonkow Zarzadu i Rady Nadzor-
czej.
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§09.
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przegladu Polityki wynagrodzen

Zarzad opracowuje projekt Polityki wynagrodzen i przedktada go Radzie Nadzorczej celem zaopiniowania.
Projekt Polityki wynagrodzen, po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza, jest przez Zarzad przedktadany
Walnemu Zgromadzeniu.

Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana uchwatag Walnego Zgromadzenia.

Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana
polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaly, przez Walne Zgromadzenie.

W przypadku nieprzyjecia przez Walne Zgromadzenie polityki wynagrodzen Spotka wyplaca wynagrodze-
nia zgodnie z dotychczas obowiazujaca polityka wynagrodzen. Zmieniona polityka wynagrodzen przyjmo-
wana jest, w drodze uchwaty, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza na biezagco monitoruje stosowanie Polityki wynagrodzen, zgodno$¢ sposobu wyptacania
wynagrodzen z zatozeniami Polityki, a takze weryfikuje, czy przyjete kryteria wyptaty wynagrodzen w rze-
czywistosci przyczyniaja si¢ do realizacji strategii biznesowej Spoiki, jej intereséw dlugoterminowych oraz
stabilno$ci Spotki.

Od dnia wejscia w zycie Polityki wynagradzania, wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nad-
zorczej s3 ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki wynagradzania.

§ 10.
Opis Srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwiazanych z Polityka wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami interesow

W celu unikania konfliktu interesow zwigzanych z Polityka wynagrodzen w Spolce obowiazuje podziat
kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 1 art. 392 k.s.h., z uwzgled-
nieniem postanowien Polityki wynagrodzen.

W przypadku zidentyfikowania przez cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa
zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on
swoje uwagi Przewodniczacemu Rady Nadzorcze;.

W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza podejmuje dziatania majace
na celu weryfikacje informacji, przeglad Polityki wynagrodzen oraz jej ewentualng aktualizacje w celu usu-
nigcia lub uniemozliwienia zaistnienia konfliktu interesow.

§11.
Sposob, w jaki polityka wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych interes6w oraz stabilnosci Spotki

Polityka wynagrodzen opiera si¢ na jasnych, transparentnych i obiektywnych zasadach, przez co przyczynia
si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spotki, na co wplyw ma-
ja takze wysoko$¢, zasady i struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu, z jednoczesnym zapewnieniem
wysokich kompetencji i dos§wiadczenia 0s6b sprawujacych funkcje w Zarzadzie i Radzie Nadzorcze;.

Na zwigkszenie motywacji i wydajnosci pracy cztonkow Zarzadu wpltywa wynagrodzenie state przyznawa-
ne wedtug jasnych kryteridw oraz Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od bezposrednich korzysci ekono-
micznych dla Akcjonariuszy.

§12.
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki moze by¢ wprowadzone, o ile jest to niezbgdne dla realizacji
dhugoterminowych interesow Spotki i stabilnosci finansowej lub do zagwarantowania rentownosci Spotki.

O czasowym odstapieniu od stosowania Polityki wynagrodzen decyduje Rada Nadzorcza Spotki w drodze
uchwaly, ktora okresla okres odstgpienia, a takze wskazuje przestanki, procedure i uzasadnienie.
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§ 13.
Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.1, sporzadzane jest w zakresie okre§lonym ustawa o ofercie publicz-
nej.

Sprawozdanie powinno by¢ sporzadzone w terminie umozliwiajacym zawarcie w porzadku obrad Zwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia punktu dotyczacego wyrazenia opinii w przedmiocie sprawozdania o wyna-
grodzeniach oraz w terminie umozliwiajagcym poddanie tego sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

§ 14.
Obowigzywanie Polityki

Postanowienia niniejszej Polityki obowigzuja od dnia jej przyjecia uchwata Walnego Zgromadzenia.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania czes$ci zmiennej wynagrodzenia czlonkdéw Zarzadu za rok obrotowy
2020, ustalonej uchwatami Rady Nadzorczej przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje si¢ za-
sady dotychczasowe.
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/PROJEKT/

UCHWALA NR 17/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie zmian w Statucie Spolki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 k.s.h. oraz § 30 ust. 1 pkt 5 Sta-
tutu ,,RAFAMET” S.A., uwzgledniajac pozytywna opini¢ Rady Nadzorczej, uchwala nastepujace
zmiany w Statucie Spolki:

§ 14 Statutu o brzmieniu:

»1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach sadowych i po-
zasadowych.

2. Do zakresu uprawnien Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych or-
gandw Spotki, w tym podejmowanie decyzji co do nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udzialu w nieruchomosci.

3. Zarzad uchwala swoj regulamin, ktory podlega zatwierdzeniu przez Rade¢ Nadzorczg.”

otrzymuje brzmienie:

»1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach sagdowych i po-
zasadowych.

2. Do zakresu uprawnien Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych or-

gandw Spotki, w tym podejmowanie decyzji co do nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania

wieczystego lub udzialu w nieruchomosci.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow.

4. W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosc¢.

5. Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezpo-
$redniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

6. Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swoj glos na pi-
$mie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

7. Zarzad uchwala swoj regulamin, ktory podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorczg.”

98]

§ 16 Statutu o brzmieniu:

»Umowy o prace (kontrakty) z cztonkami Zarzadu Spoétki, na zasadach okreslonych w uchwale Rady
Nadzorczej, zawiera w imieniu Spotki osoba upowazniona przez Rad¢ Nadzorcza sposrod jej czion-
kow. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci prawnych, w tym zwigzanych ze stosunkiem
pracy, pomigdzy Spotka, a cztonkiem Zarzadu.”

otrzymuje brzmienie:

,Umowy o prace lub kontrakty z cztonkami Zarzadu Spoéiki, na zasadach okreslonych w uchwale Wal-
nego Zgromadzenia oraz uchwale Rady Nadzorczej, zawiera w imieniu Spoétki osoba upowazniona



przez Rade Nadzorcza sposrod jej cztonkéw. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosSci
prawnych, w tym zwigzanych ze stosunkiem pracy, pomiedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu.”

Do § 19 Statutu wprowadza si¢ ust. 3 o brzmieniu:
»W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezpo-
$redniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.”

§ 20 ust. 2.2. Statutu o brzmieniu:

»Podejmowanie uchwal mozliwe jest rowniez korespondencyjnie lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego komunikowania si¢ na odleglos¢, jezeli wszyscy czlonkowie Rady zostali powiado-
mieni o tresci projektu uchwaty.”

otrzymuje brzmienie:

»Rada Nadzorcza moze podejmowaé¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzigta udziat
w podejmowaniu uchwaty.”

§ 20 ust. 2.3. Statutu o brzmieniu:

,»Oddanie glosu mozliwe jest takze na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady, za wyjatkiem
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

otrzymuje brzmienie:

,»Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac
swoj glos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

Do § 20 Statutu wprowadza si¢ ust. 2.4. 0 brzmieniu:

»Rada Nadzorcza moze podejmowaé¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ takze w sprawach, dla ktorych Statut Spotki przewi-
duje glosowanie tajne, o ile zaden z cztonkdéw Rady Nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.”

Do § 23 Statutu wprowadza sie ust. 9, 10, 11, 12, 13 i 14 o brzmieniu:

,»9. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji

elektronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym,

postanawia zwolujacy to Zgromadzenie.

10. Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktorym mowa w § 23 ust. 9, obejmuje w szczegdlnosci:

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich os6b uczestniczagcych w Walnym
Zgromadzeniu, w ramach ktorej moga one wypowiada¢ si¢ w toku obrad Walnego Zgromadze-
nia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, i

2) wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego Zgro-
madzenia.

11. Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegotowe zasady udzialu w Walnym Zgromadze-
niu przy wykorzystywaniu §rodkow komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okres$la¢ wy-
mogow 1 ograniczen, ktore nie sg niezbedne do identyfikacji Akcjonariuszy i zapewnienia bezpie-
czenstwa komunikacji elektroniczne;j.

12. Spotka zapewnia transmisje¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

13.W przypadku wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;j
Spotka niezwlocznie przesyta Akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie otrzymania glosu.

14.Na wniosek Akcjonariusza, ztozony nie poézniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia Walnego
Zgromadzenia, Spotka przesyta Akcjonariuszowi lub jego pelnomocnikowi potwierdzenie, ze jego



glos zostal prawidlowo zarejestrowany oraz policzony, chyba ze takie potwierdzenie zostato prze-
kazane Akcjonariuszowi lub jego pelnomocnikowi wczesniej.”

W § 30 ust. 1 Statutu skresla si¢ pkt 12) o brzmieniu:
»podejmowanie uchwat w innych sprawach nie wymienionych w punktach poprzedzajacych oraz w
Statucie, a zastrzezonych w przepisach kodeksu spotek handlowych dla Walnego Zgromadzenia.”

Do § 30 Statutu wprowadza si¢ ust. 2 0 brzmieniu:

»Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy rowniez podejmowanie uchwat w innych sprawach
nie wymienionych w ust. 1 oraz pozostatych zapisach Statutu, a zastrzezonych w przepisach kodeksu
spotek handlowych i innych powszechnie obowiazujacych przepisach dla Walnego Zgromadzenia.”

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia zarejestrowania zmian

Statutu Spotki w Krajowym Rejestrze Sadowym, za wyjatkiem § 23 ust. 13 i 14, ktére wchodzg w zy-
cie nie wezesniej niz dnia 03.09.2020 r.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/PROJEKT/

UCHWALA NR 18/1/20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spolki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 k.s.h., w zwiazku ze zmianami
Statutu Spotki przyjetymi Uchwata Nr 17/1/20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
23.06.2020 r., przyjmuje tekst jednolity Statutu Spotki w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniej-
szej uchwaty.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia zarejestrowania zmian

Statutu Spotki w Krajowym Rejestrze Sagdowym, za wyjatkiem § 23 ust. 13 i 14, ktore wchodza w zy-
cie nie wczesniej niz dnia 03.09.2020 r.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



ZALACZNIK DO UCHWALY NR 18/1/20 ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA RAFAMET S.A.

STATUT SPOLKI
FABRYKA OBRABIAREK ,,RAFAMET” SPOLKA AKCYINA

/TEKST JEDNOLITY/

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.

1.  Spoétka prowadzona jest pod firmg Fabryka Obrabiarek ,,RAFAMET” Spétka Akcyjna.
2. Spoétka moze uzywaé skrotu: ,, RAFAMET” S.A.
3. Spoétka moze uzywaé wyrozniajacego ja znaku graficznego.

§ 2.
Siedziba Spotki jest miasto Kuznia Raciborska.
§ 3.
Spotka jest powotana na czas nieograniczony.
§ 4.
1.  Spoétka dziata na podstawie kodeksu spotek handlowych i innych obowiazujacych przepisow prawa.
2. W braku postanowien Statutu stosuje si¢ przepisy wymienione w ust. 1.
§ 5.
1.  Spoétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

2.  Spoétka moze tworzy¢ i likwidowac terytorialne i rzeczowo zorganizowane przedsigbiorstwa,

zaktady, od-

dziaty, biura, przedstawicielstwa, sktady, filie i placowki, moze przystepowac do innych spotek w kraju i za

granicg oraz uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach gospodarczych.

I1. PRZEDMIOT PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI.

§6.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) produkcja opakowan drewnianych (16.24.7),
2) produkcja gazow technicznych (20.11.72),
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3) odlewnictwo zeliwa (24.51.Z),

4) odlewnictwo pozostatych metali niezelaznych, gdzie indziej niesklasyfikowane (24.54.B),

5) obrobka metali i naktadanie powlok na metale (25.61.2),

6) obrobka mechaniczna elementéw metalowych (25.62.7),

7) produkcja narzedzi (25.73.2),

8) produkcja instrumentéw i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych (26.51.7),

9) produkcja pozostalych maszyn ogdlnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana (28.29.7),

10) produkcja maszyn do obrobki metalu (28.41.7),

11) produkcja pozostalych narzedzi mechanicznych (28.49.Z),

12) produkcja pozostalych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana (28.99.7),

13) produkcja maszyn dla gornictwa i do wydobywania oraz budownictwa (28.92.7),

14) naprawa i konserwacja maszyn (33.12.7),

15) naprawa i konserwacja pozostalego sprzgtu i wyposazenia (33.19.7),

16) instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (33.20.2),

17) dystrybucja energii elektrycznej (35.13.2),

18) handel energia elektryczng (35.14.7),

19) wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goragca wode¢ i powietrze do ukltadow klimatyzacyjnych
(35.30.2),

20) pobodr, uzdatnianie i dostarczanie wody (36.00.Z),

21) odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow (37.00.Z),

22) zbieranie odpadoéw innych niz niebezpieczne (38.11.72),

23) zbieranie odpadow niebezpiecznych (38.12.7),

24) obrdbka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne (38.21.72),

25) przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych (38.22.7),

26) pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (43.99.7),

27) dziatalnos¢ agentow specjalizujacych si¢ w sprzedazy pozostatych okreslonych towarow (46.18.2),

28) sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu (46.77.Z),

29) sprzedaz hurtowa obrabiarek (46.62.Z),

30) dziatalnos¢ taksdowek osobowych (49.32.7),

31) transport drogowy towarow (49.41.7),

32) magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych (52.10.A),

33) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow (52.10.B),

34) dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (61.10.2),

35) dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem (62.01.Z),

36) dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02.7),

37) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych (62.09.Z),

38) dziatalnos¢ holdingow finansowych (64.20.Z),

39) pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpie-
czen i funduszéw emerytalnych (64.99.7),

40) wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2),

41) dzialalno$¢ prawnicza (69.10.2),

42) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z2),

43) dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.Z),

44) badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i technicznych
(72.19.2),

45) pozostala dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (74.90.Z),

46) wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (77.11.7),

47) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (77.32.7),

48) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfi-
kowane (77.39.7),

49) dziatalno$¢ ochroniarska, z wylaczeniem obstugi systemow bezpieczenstwa (80.10.2),

50) dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa (80.20.Z).

Jezeli do podjecia dzialalnosci gospodarczej okreslonej w ust.] wymagane jest, na mocy odrgbnych przepi-

sow, zezwolenie lub koncesja, Spotka nie moze podjac dziatalnosci bez uzyskania wymaganego zezwolenia

lub koncesji.
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II1. KAPITAL 1 AKCJE.

§7.

Kapital zaktadowy Spotki wynosi 43.187.010,00 zt (czterdziesci trzy miliony sto osiemdziesiat siedem tysigcy
dziesie¢ ztotych) i dzieli si¢ na 4.318.701 (cztery miliony trzysta osiemnascie tysigcy siedemset jeden) akcji o
warto$ci nominalnej 10,00 zt (dziesig¢ ztotych) kazda, emitowanych w seriach:

— seria A od nr 00000001 do nr 00068165,

— seria B od nr 00068166 do nr 00340823,

— seria C od nr 00340824 do nr 00890195,

— seria D od nr 00890196 do nr 01363290,

— seria E od nr 01363291 do nr 01439567,

— seria F od nr 01439568 do nr 04318701.

§8.

Wszystkie akcje Spotki sa na okaziciela.

Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony przez emisje nowych akcji lub podwyzszenie wartosci nomi-

nalnej dotychczasowych akcji.

3. Spoétka moze emitowac akcje imienne i na okaziciela oraz dokonywa¢ zamiany akcji imiennych na akcje na
okaziciela i akcji na okaziciela na akcje imienne.

4. Spoétka moze wydawaé takze akcje uprzywilejowane, za wyjatkiem uprzywilejowania co do glosu, przy

czym ich wydanie nie moze sta¢ w sprzecznosci z kodeksem spotek handlowych i innymi obowigzujacymi

przepisami prawa.

N —

§9.

Spotka moze wydawac akcje w odcinkach pojedynczych badz zbiorczych.

§ 10.

1. Akcje moga by¢ umarzane. Akcje mogg by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez
Spotke (umorzenie dobrowolne), albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe).

2.  Umorzenie przymusowe nastgpi¢ moze w przypadku dziatania akcjonariusza na szkode¢ Spotki.

3. Umorzenia dokonuje si¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia, na zasadach okreslonych w kodeksie
spotek handlowych.

§11.

Spotka moze emitowaé obligacje i inne papiery wartosciowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

IV. ORGANY SPOLKI.

§ 12.

Organami Spotki sa:

1. Zarzad Spoiki,

2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie.
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A. Zarzad Spolki

—_—

§ 13.

Zarzad moze by¢ jedno lub wieloosobowy. Wspoélna kadencja Zarzadu trwa pig¢ kolejnych lat.

Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostaltych Czlonkéw Zarzadu, w tym Wi-
ceprezesow.

Prezes, Wiceprezes, Cztonek Zarzadu lub caly Zarzad Spétki moga by¢ odwotani przez Rad¢ Nadzorcza
przed uplywem kadencji.

Mandaty wszystkich cztonkow Zarzadu, w tym rowniez wybranych w trakcie kadencji, wygasaja z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans, rachunek zyskow i
strat za ostatni rok ich urzedowania.

§ 14.

. Zarzad prowadzi sprawy Spoitki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach sadowych i pozasado-

wych.

Do zakresu uprawnien Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organow
Spotki, w tym podejmowanie decyzji co do nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci.

Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzglgedna wigkszoscig gltosow.

W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozu-
miewania si¢ na odlegtosc.

. Zarzad moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Cztonkowie Zarzadu mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swoj glos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

. Zarzad uchwala swoj regulamin, ktory podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.

§ 15.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania o§wiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wyma-
gane jest wspotdziatanie Prezesa i cztonka Zarzadu lub dwoch cztonkéw Zarzadu, albo jednego cztonka Za-
rzadu tacznie z prokurentem.

Do wykonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnos$ci szczegdlnych moga by¢ ustanowieni pet-
nomocnicy dziatajacy samodzielnie w granicach swojego umocowania.

§ 16.

Umowy o prace lub kontrakty z cztonkami Zarzadu Spotki, na zasadach okreslonych w uchwale Walnego Zgro-
madzenia oraz uchwale Rady Nadzorczej, zawiera w imieniu Spotki osoba upowazniona przez Rad¢ Nadzorcza
sposrod jej cztonkdéw. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci prawnych, w tym zwigzanych ze
stosunkiem pracy, pomi¢dzy Spotka a cztonkiem Zarzadu.
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B. Rada Nadzorcza.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

3.

§17.

Rada Nadzorcza sktada si¢ co najmniej z pigciu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie. Wspoélna kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z tym ze czlonkowie Rady moga by¢
wybierani ponownie.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moze uczestniczy¢ z glosem doradczym reprezentant Skarbu Panstwa.

§ 18.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i1 jego zastepce, a w miare
potrzeby takze Sekretarza Rady. Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia
glosow obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady. W razie potrzeby Rada Nadzorcza, na kolejnym posie-
dzeniu, moze dokona¢ wyboréw uzupetniajacych.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego, zwoluje
posiedzenia Rady i przewodniczy na nich. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwoluje
i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady i1 przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodni-
cz3acego.

Rada Nadzorcza moze odwota¢ Przewodniczacego, jego Zastgpee i Sekretarza Rady. Odwotanie nastgpuje
w trybie o ktorym mowa w ust.1.

§ 19.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady takze na pisemny wniosek Zarzadu Spotki
lub cztonka Rady. W takim przypadku posiedzenie Rady powinno zostaé zwotane w ciaggu dwoch tygodni
od daty zgloszenia zgdania.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposrednie-
g0 porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§ 20.

Dla wazno$ci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkoéw
Rady.

Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledna wiekszos$cig glosow cztonkéw obecnych na posiedzeniu i mogg by¢
podejmowane jezeli o terminie, miejscu i porzadku obrad zostali nalezycie powiadomieni wszyscy jej
cztonkowie, a w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa cztonkéw Rady, w tym jej Przewodniczacy
lub Zastepca. W razie rownosci ilosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo-
sredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej polowa cztonkéw Rady wzigta udziat w podej-
mowaniu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swoj
glos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moze do-
tyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezpo-
sredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ takze w sprawach, dla ktorych Statut Spotki przewiduje gloso-
wanie tajne, o ile zaden z cztonkow Rady Nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.
Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegdtowo okresla tryb jej postepowania.
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§ 21.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki w zakresie przewidzianym w
kodeksie spotek handlowych oraz wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

§ 22.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie. Rada Nadzorcza wykonuje
swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okre-
$lonych czynnosci nadzorczych.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci czton-
ka Zarzadu, ustala uchwata Rada Nadzorcza.

W miejsce ustepujacego przed wygasnicciem mandatu lub w miejsce zmartego cztonka Rady, Rada Nad-
zorcza moze dokooptowac cztonka Rady, lecz liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé po-
lowe ogolnej liczby cztonkow Rady Nadzorczej. Dokooptowani cztonkowie Rady powinni by¢ przedsta-
wieni do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Mandaty nowo wybranych lub dokoopto-
wanych w trakcie kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z uptywem odnosnej kadencji.

C. Walne Zgromadzenie.

10.

11.

§ 23.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki w terminie szesciu miesiecy po uplywie roku

obrotowego lub Rada Nadzorcza w przypadku gdy Zarzad nie zwota Zwyczajnego Zgromadzenia Wspo6l-

nikO6w w tym terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub Rada Nadzorcza, jezeli

zwotlanie go uzna za wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ rowniez zwotane przez Akcjonariuszy reprezentujacych co

najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu glosow w Spoétce. Akcjonariusze wy-

znaczaja przewodniczacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga

zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku

obrad w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi.

Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spolki oraz w

sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej 1 wa-

runkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych.

Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgro-

madzenia.

Prawo do uczestniczenia na Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki na

szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadze-

niu).

Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektro-

nicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia

zwolujacy to Zgromadzenie.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktorym mowa w § 23 ust. 9, obejmuje w szczegolnosci:

1) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym wszystkich oso6b uczestniczacych w Walnym Zgroma-
dzeniu, w ramach ktorej moga one wypowiada¢ si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac
w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, i

2) wykonywanie osobi$cie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegétowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy

wykorzystywaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okresla¢ wymogoéw i ograni-

czen, ktére nie sg niezbedne do identyfikacji Akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji

elektroniczne;j.
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12.
13.

14.

Spoltka zapewnia transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

W przypadku wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej Spotka
niezwlocznie przesyta Akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie otrzymania glosu.

Na wniosek Akcjonariusza, ztozony nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia Walnego Zgroma-
dzenia, Spotka przesyla Akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi potwierdzenie, ze jego glos zostat pra-
widlowo zarejestrowany oraz policzony, chyba ze takie potwierdzenie zostalo przekazane Akcjonariuszowi
lub jego pelnomocnikowi wczesnie;j.

§ 24.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Porzadek obrad ustala Zarzad. Rada Nadzorcza ustala porzadek obrad, kiedy zwotuje ona Walne Zgroma-
dzenie.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitalu zaktadowego moga
zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno by¢ zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektroniczne;.

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym ter-
minem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariu-
szy. Ogloszenie nastgpuje w sposob wlasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego moga
przed terminem Walnego Zgromadzenia zgltaszaé spotce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komu-
nikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie ogtasza
projekty uchwatl na stronie internetowe;.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 25.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

§ 26.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwatly bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i repre-
zentowanych akcji.

Jezeli niniejszy Statut lub ustawa nie stanowig inaczej kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo
do jednego gtosu.

§27.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscia glosoéw oddanych, o ile przepisy
ustawy lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

W przypadku przewidzianym w art. 397 k.s.h. do uchwaty o rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszo$¢
3/4 gltoséw oddanych.

§ 28.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonké6w organdéw Spotki lub likwidatorow, badz o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w
sprawach osobowych. Poza tym tajne glosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie cho¢by jednego akcjonariu-
sza obecnego lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.

Uchwata w sprawie istotnych zmian przedmiotu dzialalno$ci Spotki zapada w jawnym glosowaniu imien-
nym oraz winna by¢ ogloszona.
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§ 29.

1.  Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, lub osoba przez niego wskazana, po czym
sposréd osob uprawnionych do glosowania wybiera si¢ przewodniczacego obrad.
2.  Walne Zgromadzenie uchwala swdj regulamin okres$lajacy szczegotowo tryb prowadzenia obrad.

§ 30.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki oraz sprawozdania finansowe-
go za ubiegly rok obrotowy,

powzigcie uchwatly o podziale zyskow lub pokryciu strat,

udzielanie absolutorium cztonkom organdéw Spotki z wykonania przez nich obowiazkow,

zmiana przedmiotu przedsi¢biorstwa Spoiki,

zmiana Statutu Spotki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

polaczenie Spoéiki i przeksztatcenie Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spotki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu Spotki

lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

11) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i znoszenia kapitatéw i funduszy celowych.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy réwniez podejmowanie uchwat w innych sprawach nie
wymienionych w ust. 1 oraz pozostatych zapisach Statutu, a zastrzezonych w przepisach kodeksu spotek
handlowych i innych powszechnie obowiazujacych przepisach dla Walnego Zgromadzenia.

§ 31.

Skuteczno$¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spoiki nie jest uzalez-
niona od wykupienia akcji tych akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzaja si¢ na zmiang, pod warunkiem, ze uchwata ta
bedzie powzigta wigkszoscig dwoch trzecich glosow i w Walnym Zgromadzeniu uczestnicza osoby reprezentu-
jace co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

V. GOSPODARKA SPOLKI.

§ 32.

Organizacje¢ przedsicbiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad Spoiki.

§ 33.

1. Spolka prowadzi rzetelng rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2.  Rokiem obrotowym Spoftki jest rok kalendarzowy.
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§ 34.

Spotka tworzy nastgpujace kapitaty i fundusze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kapitat zaktadowy,

kapitat zapasowy,

kapitat rezerwowy,

kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
fundusz zatogi.

§ 35.

Zarzad Spoiki jest zobowigzany w ciagu czterech miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzadzi¢ i ztozy¢
organom nadzorczym bilans na ostatni dzien roku, rachunek zyskow i strat oraz doktadne pisemne sprawozdanie
z dziatalnosci Spotki w tym okresie.

§ 36.

Zysk netto Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:

1) odpisy na kapitat zapasowy,

2) inwestycje,

3) odpisy na kapitat rezerwowy,

4) dywidendg dla akcjonariuszy,

5) inne cele okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia.

Dywidende wyplaca si¢ w dniu okre§lonym w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli uchwata Walnego
Zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez Rad¢ Nadzorcza.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1.

2.

§ 37.

Spotka zamieszcza swe ogloszenia w ,Monitorze Sadowym i Gospodarczym”, jezeli inne przepisy nie
stanowig inaczej.
Ogloszenia Spotki beda ponadto wywieszane w siedzibie przedsigbiorstwa Spoiki.
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