Fabryka Obrabiarek Kuznia Raciborska. 08.04.2020 1.
RAFAMET S.A.

UcCHWALA NR 8/VII1/20
ZARZADU ,,RAFAMET?” S.A.

Z DNTA 8 KWIETNIA 2020 R.

w sprawie: przyjecia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki za rok 2019

oraz sprawozdania finansowego Sp6lki za rok obrotowy 2019.

1. Dzialajac na podstawie art. 368 § 1 k.s.h. oraz § 14 ust. 1 Statutu Spotki Zarzad Spoiki:

1) przyjmuje sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok 2019 oraz sprawozdanie finansowe Spél-
ki za rok obrotowy 2019 obejmujace:

a) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujacy
zysk netto w wysokosci 770.539,62 z! (siedemset siedemdziesiat tysiecy piecset trzydziesci dzie-
wie¢ zlotych szescdziesiat dwa grosze),

b) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2019 r. wykazujace strate w wysokosci 657.812,98 zi (sze$c¢set piecdziesiat siedem tysiecy osiem-
set dwanascie zlotych dziewigédziesiat osiem groszy),

c) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziefi 31 grudnia 2019 r., ktére po stronie ak-
tywow i pasywow zamyka sie suma 179.419.824,77 zl (sto siedemdziesiat dziewie¢ milionéw czte-
rysta dziewietnascie tysiecy osiemset dwadziescia cztery zlote siedemdziesiat siedem groszy),

d) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2019 r. wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 647.410,61 zt (szeséset czterdziesci
siedem tysiecy czterysta dziesiec zlotych sze$édziesiat jeden groszy).

e) sprawozdanie z przeplywow pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2019 r. wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 1.479.009,98 zi (jeden
milion czterysta siedemdziesiat dziewie¢ tysiecy dziewiec¢ ztotych dziewiecdziesiat osiem groszy),

f) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

2) wnosi do Rady Nadzorczej o ocene i pozytywne zaopiniowanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Spoiki za rok 2019 oraz sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019,

3) wnosi do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spéltki za rok
2019 oraz sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019.

2. Uchwala zostala podjeta jednoglognie.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Fabryka Obrabiarek Kuznia Raciborska, 08.04.2020 r.
RAFAMET S.A.

UCHWALA NR 9/VIII/20
ZARZADU ,RAFAMET?” S.A.

Z DNIA 8 KWIETNIA 2020 R.

w sprawie: przyjecia sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej RAFAMET za rok 2019

oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej RAFAMET za rok obrotowy 2019.

1.

[§o]

Dzialajac na podstawie art. 368 § 1 k.s.h. oraz § 14 ust. 1 Statutu Spolki Zarzad Spétki:

1) przyjmuje sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej RAFAMET za rok 2019 oraz skon-
solidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej RAFAMET za rok obrotowy 2019 obejmuja-

2)

ce:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2019 r. wykazujacy zysk netto w wysokosci 1.101.530,56 zi (jeden milion sto jeden tysigcy piecset
trzydziesci ztotych pie¢dziesiat szes¢ groszy),

skonsolidowane sprawozdanie z calkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujace dochod w wysokosci 854.597,21 zi (osiemset piecdziesiat cztery ty-
siace pigcset dziewigcdziesiat siedem zlotych dwadziescia jeden groszy).

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére
po stronie aktywéw i pasywow zamyka sie suma 211.202.622,48 zi (dwiescie jedenascie milionow
dwiescie dwa tysiace szesc¢set dwadziescia dwa zlote czterdziesci osiem groszy),

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace zwigkszenie kapitalu wlasnego o kwote 844.194,83 zi (osiem-
set czterdziesci cztery tysiace sto dziewigcdziesiat cztery zlote osiemdziesiat trzy grosze),
skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienigznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace zmniejszenie stanu srodkow pienigznych netto o kwote
1.485.008,40 z! (jeden milion czterysta osiemdziesiat piec tysigcy osiem zlotych czterdziesci gro-
szy),

zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

wnosi do Rady Nadzorczej o ocene i pozytywne zaopiniowanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Grupy Kapitatowej RAFAMET za rok 2019 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej RAFAMET za rok obrotowy 2019,

wnosi do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapita-
towej RAFAMET za rok 2019 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowe]
RAFAMET za rok obrotowy 2019.

. Uchwata zostala podjeta jednogtosnie.

. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Fabryka Obrabiarek KuzZnia Raciborska, 14.05.2020 r.
RAFAMET S.A.

UCHWALA NR 16/VII1/20
ZARZADU ,RAFAMET?” S.A.

Z DNIA 14 MAJA 2020 R.

w sprawie: podzialu zysku za rok obrotowy 2019,

1. Dzialajac na podstawie art. 368 § | k.s.h. oraz § 14 ust. | Statutu Spolki Zarzad Spétki:

1) rekomenduje podziat zysku netto za rok obrotowy 2019 w wysokosci 770.539,62 zl (siedemset siedem-
dziesiat tysigcy piecset trzydziesci dziewigé zlotych szesédziesiat dwa grosze), z przeznaczeniem na
kapital zapasowy Spoélki.

2) wnosi do Rady Nadzorczej o pozytywne zaopiniowanie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019,

3) wnosi do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019,

)

Uzasadnienie wniosku Zarzadu stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
3. Uchwala zostata podjeta jednoglosnie.

4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZALACZNIK DO UCHWALY NR 16/VIIL/20 ZARZADU RAFAMET S.A. Z DNIA 14.05.2020 R.

UZASADNIENIE
DO WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY 2019

Zarzad Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. informuje, ze uzasadnieniem przekazania na kapital zapa-
sowy zysku netto Spolki za rok obrotowy 2019 w wysokosci 770.539,62 zi jest koniecznos¢ zwigkszenia tego
kapitalu w celu zabezpieczenia przez Spotke niezbednych zasobéw majatkowo-kapitalowych w zwiazku ze
skutkami spowolnienia gospodarczego odczuwalnego przez RAFAMET S.A. a spowodowanego epidemia koro-
nawirusa SARS-Cov-2 oraz w celu realizacji zobowiazan wynikajacych z zawartych przez Spétke umow kredy-

towych.
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Fabryka Obrabiarek Kuznia Raciborska, 14.05.2020 r.
RAFAMET S.A.

UCHWALA NR 17/VII1/20
ZARZADU ,,RAFAMET?” S.A.

Z DNIA 14 MAJA 2020 R.

w sprawie: przyjecia projektu Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.

1. Zarzad Spolki, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych oraz § 14 ust. 1 Statutu Spétki, przyjmuje projekt Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.

b2

Projekt Polityki wynagrodzen stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.
3. Uchwala zostala podjeta jednoglosnie.

4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZALACZNIK DO UCHWALY ZARZADU
NR 17/VIII/20 z DN1A 14.05.2020 R,

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ CZLONKOW RADY NADZORCZE)
FABRYKI OBRABIAREK RAFAMET S.A.

§ L
Definicje

Przez pojecia ponizej nalezy rozumiec:

1) Spétka, RAFAMET S.A. — Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A.

2) Zarzad — Zarzad Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.,

3) Zarzgdzajgcy — czlonek Zarzadu Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A .,

4) Rada, RN — Rada Nadzorcza Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A .,

5) Komitet — Komitet Audytu Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.,

6) Walne Zgromadzenie, WZ~ Walne Zgromadzenie Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.,

7) Grupa— Grupa Kapitalowa RAFAMET,

8) Polityka, Polityka wynagrodzen — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizo-
wanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

9) ustawa o ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instru-
mentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

10) ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzen — ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowa-
nia wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami,

11) ustawa o zasadach zarzadzania mieniem painstwowym — ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym,

12) ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw — ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow,

13) ustawa o pracowniczych planach kapitalowych — ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych,

14) Umowa — umowa o $§wiadczenie ustug zarzadzania zawarta z cztonkiem Zarzadu.

§2.

Postanowienia ogélne

I. Polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostala sporzadzona na podstawie ustawy o
ofercie publicznej i zgodnie z ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzen.

2. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

3. Rozwiazania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spéiki oraz intereséw jej Akcjonariuszy.

4. Strategia biznesowa Spotki okresla pozycje rynkowa, finansowa i organizacyjna Spotki w gléwnych obsza-
rach jej aktywnosci biznesowej w nastepujacy sposob:
— utrzymanie pozycji czolowego Swiatowego producenta obrabiarek do obrobki profili jezdnych két po-

Jjazddw szynowych,

— odbudowa pozycji renomowanego dostawcy ciezkich tokarek poziomych marki Porgba,
— rosnaca rentownos¢ biznesu,
— innowacyjnos¢ asortymentowa i takie jej postrzeganie przez otoczenie,
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ZALACZNIK DO UCHWALY ZARZADU
NR 17/VIII/20 2 DN1A 14.05.2020 R,

§4.
Stosunek prawny laczacy czlonkéw Rady Nadzorczej ze Spélka

Czlonkowie Rady Nadzorczej pelnia funkcje na podstawie powolania przez Walne Zgromadzenie i na tej pod-
stawie przystuguje im wynagrodzenie.

§5.

Opis stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, jak roéwniez premii i innych $wiadczen pienigznych
i niepieni¢znych, ktére mogg zosta¢ przyznane czlonkom Zarzadu

I. Wynagrodzenie Zarzadzajacego sklada si¢ z czgsci stalej, stanowiacej zryczaltowane wynagrodzenie mie-
sieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace
za rok obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia kwoty Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajacego, z zastrzezeniem
ZE:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 4
(cztery) do 8 (osiem) — krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glowne-
go Urzedu Statystycznego, zgodnie z definicja podstawy wymiaru zawarta w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oraz z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych,
zamrazajacych lub modyfikujacych wskazana podstawe wymiaru w rozumieniu ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen,

b) Wynagrodzenie Stale pozostalych czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym miesz-
czacym sie od 4 (cztery) do 8 (osiem) — krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone-
go przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego, zgodnie z definicja podstawy wymiaru zawarta w art.
1 ust. 3 pkt 11) ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oraz z uwzglgdnieniem innych aktow
prawnych zmieniajacych, zamrazajacych lub modyfikujacych wskazana podstawe wymiaru w rozumie-
niu ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen.

3. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Stalego rocznego Zarzadzajacego.
Wynagrodzenie Stale roczne, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, obliczone jest wedle wzoru: wysokos¢
Wynagrodzenia Stalego, ustalonego zgodnie z ust. 2 razy 12. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uza-
lezniona od poziomu realizacji przez Zarzadzajacego celéw zarzadczych (Cele Zarzadcze).

4. Ustala si¢ og6lny katalog Celéw Zarzadczych w postaci:

a) wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacj¢ albo dodatnia
zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

b) osiagniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

¢) warto$¢ przychodow, w szczeg6lnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostalej dzialalno-
$ci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

e) osiagnigcie albo zmiana szczegdlnych wskaznikéw, w szczegélnosci: rentownosci, pltynnosci finanso-
wej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci w Spélce i w spétkach nalezacych do jej Grupy Kapi-
talowej;

f) przygotowanie i wdrozenie wieloletniego planu rozwoju dla Spoétki i spétek Grupy Kapitalowej.

5. Wabec tresci art. 4 ust. 7 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen, ustawowymi Celami Zarzadczymi,

warunkujacymi mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego sa:

a) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzadzajacych i nadzorczych
podmiotéw zaleznych Spoélki odpowiadajacych zasadom okreslonym w ustawie o zasadach ksztaltowa-
nia wynagrodzen, oraz

b) realizacja obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art, 23 ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia kryteriow realizacji ww. Celow Zarzadczych zgodnie z prze-

pisami ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oraz ustawy o zasadach zarzadzania mieniem pan-

stwowym.

6. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do wyboru i uszczegélowienia Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa w ust.

4 i zgodnie z ust. 4, wraz z okresleniem wag tych Celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich re-
alizacji i rozliczania, przy uwzglednieniu ze: L

STRONA 3 ‘ 7



ZALACZNIK DO UCHWALY ZARZADU
NR 17/VIIL/20 z DNIA 14.05.2020 R.

10.

11.

a) Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowiazywania Umowy, okresla uchwala
Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu (uchwala WZ)
albo uchwala Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu, w tym
uchwala, ktéra okresla szczegolowe Cele Zarzadcze, wagi tych celow oraz obiektywne i mierzalne kry-
teria realizacji i rozliczenia Celow Zarzadezych na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowiazywa-
nia Umowy) — dalej facznie i osobno uchwala RN;

b) uchwala RN okreslajaca szczegolowo Cele Zarzadcze, wagi tych Celéw oraz obiektywne i mierzalne
kryteria realizacji i rozliczenia Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy jest podejmowana kazdora-
zowo nie pézniej niz do konca pierwszego kwartalu roku obrotowego, na ktéry ma obowiazywac,

c) w przypadku, gdy uchwata RN, o ktérej mowa w lit b), na dany rok obrotowy nie zostanie podjeta, to
Cele Zarzadcze na ten rok nie zostaja wyznaczone, a Zarzadzajacemu nie jest nalezne za ten rok Wyna-
grodzenie Zmienne;

d) Wynagrodzenie Zmienne przyshiguje danemu Zarzadzajacemu pod warunkiem realizacji Celow Za-
rzadczych i po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finanso-
wego Spolki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiaz-
kow przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie;

e) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé uzalezniona jest od liczby
dni Swiadczenia ustug przez Zarzadzajacego w danym roku obrotowym (roku kalendarzowym obowia-
zywania Umowy);

f) spehienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych Zarzadzajacych, dla ktérych na dany
rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze 1 ktérzy pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym,
Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezna kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych spra-
wozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych;

g) wygasnigcie mandatu czlonka Zarzadu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych powyzej, pod wa-
runkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym (roku kalendarzowym obo-
wiazywania Umowy) byl réwny lub dhuzszy niz 6 (szes¢) miesiecy.

W przypadku niemoznosci $wiadczenia przez Zarzadzajacego uslug stanowiacych przedmiot Umowy w
sposob nieprzerwany, Wynagrodzenie Stale za dany miesiac przystuguje w kwaocie, o ktorej mowa w ust. 2,
podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni $wiadczenia ustug w tym miesiacu.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania czlonkowi Zarzadu urzadzen technicz-
nych oraz zasobow stanowiacych mienie Sp6iki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okre-
$li¢ limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostgpnieniem

i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez czlonka Zarzadu do celow stuzbowych.

W przypadku wygasniecia mandatu Zarzadzajacego, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub

zlozenia rezygnacji, uptywu kadencji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem pelnienia przez Zarzadzaja-
cego funkeji, bez okresu wypowiedzenia i bez koniecznosci dokonywania przez ktérakolwiek ze stron

Umowy dodatkowych czynnosci, w tym skladania o§wiadczen woli.

Spolka ma prawo wypowiedzenia Umowy z kazdej przyczyny z 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowie-
dzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
w ust. 9 skutkujace rozwiazaniem Umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwia-
zaniu zgodnie z trescia ust. 9.

W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spoltke Umowy z innych przyczyn niZ naruszenie przez
Zarzadzajacego postanowien Umowy, Zarzadzajacemu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosé czesci Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwiazaniem Umowy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 11 nie przystuguje Zarzadzajacemu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez Zarzadzaja-
cego w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego na kolejna kaden-
cje Zarzadu.

¢) objecia funkcji cztonka Zarzadu w spélce w ramach Grupy Kapitalowej definiowanej zgodnie z § 3 ust.

d) rezygnacji z peinienia funkcji.

}
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§ 6.

Opis skladnikéw wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu dzialan i

peinionych funkcji, w szczegdlnodci przy uwzglednieniu funkeji cztonka Rady Nadzorczej w komitetach

Rady Nadzorczej powolanych zgodnie z postanowieniami Statutu lub w razie delegowania do osobistego

peienia funkcji nadzorczych.

Miesigczne wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej ustala sig w wysokosci:

a) dla Przewodniczacego 1,5 (jeden i pig¢ dziesiatych) — krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie z definicja podstawy wymiaru
zawartg w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen z uwzglednieniem innych
aktéw prawnych zmieniajacych, zamrazajacych lub modyfikujacych wskazana podstawe wymiaru w
rozumieniu ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen,

b) dla pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej — 1,5 (jeden i pigé dziesiatych) - krotno$ci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwar-
tale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie z defini-
cja podstawy wymiaru zawarta w art. | ust. 3 pkt 11) ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen z
uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych, zamrazajacych lub modyfikujacych wskazana
podstawe wymiaru w rozumieniu ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen,

Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sig o 10 % miesigczne wynagrodzenie okre§lone w ust.
3. Dla cztonka Rady Nadzorczej powolanego do Komitetu Audytu funkcjonujacego w ramach Rady Nadzor-
czej podwyzsza sig¢ wynagrodzenie o 0,1 (jedna dziesiata) — krotnosci przecietnego miesigcznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z zastrzezeniem, iz wskazane podwyzki wyna-
grodzen nie sumuja sie w przypadku pehienia réwnoczesnie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej i
cztonka Komitetu Audytu.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, bez wzgledu na liczbe
zwolanych posiedzen.

Wynagrodzenie nie przyshiguje za ten miesiac, w ktérym czlonek Rady Nadzorczej nie byl obecny na zad-
nym z prawidtowo zwolanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu
albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza
w drodze uchwaly.

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie jest powiazane z wynikami Spotki.

§7.
Uwzglednienie warunkéw pracy i placy pracownikéw
przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Wynagrodzenia pracownikéw Spoétki sa dostosowywane do sytuacji Spotki i osiaganych przez nia wynikow
finansowych. Spétka doktada staran, aby zasady zatrudniania i wynagradzania opieraty sie na poszanowaniu
praw pracowniczych.

Polityka wynagrodzen zapewnia, ze wysokos$¢ stalego wynagrodzenia czlonkow Zarzadu pozostaje w roz-
sgdnym stosunku do $redniego wynagrodzenia pozostatych pracownikow Spélki, z uwzglednieniem, ze wa-
runki wynagrodzenia cztonkow Zarzadu uzasadnione sa zakresem odpowiedzialnosci oraz zwigkszonym
ryzykiem zwiazanym z pelieniem funkcji w Spolce, a takze skutkow dla Zarzadzajacego mogacych wyni-
kac¢ z materializacji tego ryzyka.

§ 8.

Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wezesniejszych emerytur

Czlonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej sa objeci Pracowniczym Planem Kapitalowym (PPK) w
Spolce w oparciu o przepisy ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.
W Spéice nie wprowadzono programéw wezesniejszych emerytur dla cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzor-

czej.
)
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§9.
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przegladu Polityki wynagrodzen

Zarzad opracowuje projekt Polityki wynagrodzen i przedkiada go Radzie Nadzorczej celem zaopiniowania.
Projekt Polityki wynagrodzen, po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza, jest przez Zarzad przedkiadany
Walnemu Zgromadzeniu.

Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana uchwala Walnego Zgromadzenia.

Uchwala w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana
polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaly, przez Walne Zgromadzenie.

W przypadku nieprzyjecia przez Walne Zgromadzenie polityki wynagrodzen Spotka wyplaca wynagrodze-
nia zgodnie z dotychczas obowiazujaca polityka wynagrodzen. Zmieniona polityka wynagrodzen przyjmo-
wana jest, w drodze uchwaly, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje stosowanie Polityki wynagrodzen, zgodnos¢ sposobu wyplacania
wynagrodzen z zalozeniami Polityki, a takze weryfikuje, czy przyjete kryteria wyplaty wynagrodzen w rze-
czywistosci przyczyniaja sie do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej interesow dlugoterminowych oraz
stabilnosci Spotki.

Od dnia wejécia w zycie Polityki wynagradzania, wynagrodzenia czlonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nad-
zorczej sg ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki wynagradzania.

§ 10.
Opis $rodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw interesow zwigzanych z Polityka wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami interesow

W celu unikania konfliktu intereséw zwiazanych z Polityka wynagrodzen w Spolce obowiazuje podzial
kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i art. 392 k.s.h., z uwzgled-
nieniem postanowien Polityki wynagrodzen.

W przypadku zidentyfikowania przez czlonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej prawdopodobiefistwa
zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zglasza on
swoje uwagi Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza podejmuje dziatania majace
na celu weryfikacje informacji, przeglad Polityki wynagrodzen oraz jej ewentualna aktualizacje w celu usu-
niecia lub uniemozliwienia zaistnienia konfliktu interesdw.

§11.
Sposdb, w jaki polityka wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych interes6w oraz stabilno$ci Spolki

Polityka wynagrodzen opiera sie na jasnych, transparentnych i obiektywnych zasadach, przez co przyczynia
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoiki, na co wpltyw ma-
ja takze wysokosc, zasady i struktura wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu, z jednoczesnym zapewnieniem
wysokich kompetencji i do§wiadczenia 0s6b sprawujacych funkcje w Zarzadzie i Radzie Nadzorcze;.

Na zwigkszenie motywacji i wydajnodci pracy czlonkow Zarzadu wplywa wynagrodzenie stale przyznawa-
ne wedtug jasnych kryteriow oraz Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od bezposrednich korzysci ekono-
micznych dla Akcjonariuszy.

§12.
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki moze by¢ wprowadzone, o ile jest to niezbgdne dla realizacji
dtugoterminowych intereséw Spotki i stabilnogei finansowej lub do zagwarantowania rentownosci Spotki.

O czasowym odstapieniu od stosowania Polityki wynagrodzen decyduje Rada Nadzorcza Spétki w drodze
uchwaty, ktora okresla okres odstapienia, a takze wskazuje przestanki, procedure i uzasadnienie.

S’[‘RONA\G Z7
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§13.
Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.1, sporzadzane jest w zakresie okreslonym ustawa o ofercie publicz-
nej. 7

Sprawozdanie powinno by¢ sporzadzone w terminie umozliwiajacym zawarcie w porzadku obrad Zwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia punktu dotyczacego wyrazenia opinii w przedmiocie sprawozdania o wyna-
grodzeniach oraz w terminie umozliwiajacym poddanie tego sprawozdania ocenie bieglego rewidenta.

§ 14,
Obowigzywanie Polityki

Postanowienia niniejszej Polityki obowiazuja od dnia jej przyjecia uchwala Walnego Zgromadzenia.

Do okreslania, wyliczania i wyplacania czesci zmiennej wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy
2020, ustalonej uchwatami Rady Nadzorczej przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje sie za-
sady dotychczasowe.

'\ :
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Fabryka Obrabiarek Kuznia Raciborska, 14.05.2020 r,

RAFAMET S.A.

UCHWALA NR 18/VIII/20
ZARZADU ,,RAFAMET” S.A.

Z DNIA 14 MAJA 2020 R.

w sprawie: zmian w Statucie Spéltki.

I

Dziatajac na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Spotki oraz art. 368 § 1 k.s.h., Zarzad Spolki postanawia przyjac
projekt zmian w Statucie Spolki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A., jak nizej:

Aktualne brzmienie § 14 Statutu:

1. Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych i pozasa-
dowych.

2. Do zakresu uprawnien Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organow
Spolki, w tym podejmowanie decyzji co do nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci.

3. Zarzad uchwala swéj regulamin, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.”

Proponowane brzmienie § 14 Statutu:

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spélke we wszystkich czynnosciach sadowych i pozasa-
dowych.

2. Do zakresu uprawnien Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organow
Spotki, w tym podejmowanie decyzji co do nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszo$cia glosow.

4. W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego poro-
zumiewania si¢ na odleglos¢.

5. Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

6. Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Zarzadu, oddajac swoj glos na pismie za
posrednictwem innego czlonka Zarzadu.

7. Zarzad uchwala swdj regulamin, ktory podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.”

Aktualne brzmienie § 16 Statutu;

»Umowy o pracg (kontrakty) z cztonkami Zarzadu Spétki, na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nad-
zorczej, zawiera w imieniu Spotki osoba upowazniona przez Rade Nadzorcza sposrdd jej czlonkéw. W tym
samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci prawnych, w tym zwiazanych ze stosunkiem pracy, pomiedzy
Spoéika, a czlonkiem Zarzadu.”

Proponowane brzmienie § 16 Statutu:

w+Umowy o pracg lub kontrakty z czlonkami Zarzadu Spéiki, na zasadach okreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia oraz uchwale Rady Nadzorczej, zawiera w imieniu Spétki osoba upowazniona przez Rade
Nadzorcza sposrod jej cztonkow. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynno$ci prawnych, w tym
zwigzanych ze stosunkiem pracy, pomiedzy Spétka a cztonkiem Zarzadu.”



Do § 19 Statutu wprowadza si¢ ust. 3 o brzmieniu:

»W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosé.”

Aktualne brzmienie § 20 ust. 2.2, Statutu:

»Podejmowanie uchwal mozliwe jest réwniez korespondencyjnie lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo-
Sredniego komunikowania si¢ na odleglo$¢, jezeli wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tredei
projektu uchwaty.” 2

Proponowane brzmienie § 20 ust. 2.2. Statutu:

+Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezpo-
sredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali po-
wiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej polowa czlonkéw Rady wzigta udzial w podejmowa-
niu uchwaty.”

Aktualne brzmienie § 20 ust. 2.3. Statutu:

.Oddanie glosu mozliwe jest takze na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady, za wyjatkiem spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

Proponowane brzmienie § 20 ust. 2.3. Statutu:

»Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej, oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piémie nie moze doty-
czy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

Do § 20 Statutu wprowadza si¢ ust. 2.4. 0 brzmieniu:

..Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezpo-
sredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ takze w sprawach, dla ktérych Statut Spotki przewiduje gloso-
wanie tajne, o ile zaden z czlonkow Rady Nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.”

Do § 23 Statutu wprowadza sie ust. 9, 10, 11, 12, 13 i 14 o brzmieniu:

9. Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wzia¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elek-

tronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia

zwolujacy to Zgromadzenie.

10. Udzial w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w § 23 ust. 9, obejmuje w szczegélnosci:

1) dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczacych w Walnym Zgro-
madzeniu, w ramach ktérej moga one wypowiadac si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przeby-
wajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, i

2) wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego Zgromadze-
nia.

11. Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegélowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okreéla¢ wymogow i
ograniczen, ktére nie sa niezbedne do identyfikacji Akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa komu-
nikacji elektronicznej.

2. Spotka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

3. W przypadku wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej Spélka
niezwlocznie przesyla Akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie otrzymania glosu.

14. Na wniosek Akcjonariusza, zlozony nie péZniej niz po uplywie trzech miesiecy od dnia Walnego Zgro-
madzenia, Spélka przesyla Akcjonariuszowi lub jego pelnomocnikowi potwierdzenie, ze jego glos zostal
prawidlowo zarejestrowany oraz policzony, chyba ze takie potwierdzenie zostalo przekazane Akcjonariu-
szowi lub jego pelnomocnikowi wezesnie).”

W § 30 ust. 1 Statutu skre§la sie pkt 12) o brzmieniu:
podejmowanie uchwat w innych sprawach nie wymienionych w punktach poprzedzajacych oraz w Statucie,
a zastrzezonych w przepisach kodeksu spofek handlowych dla Walnego Zgromadzenia.”

Do § 30 Statutu wprowadza si¢ ust. 2 o brzmieniu:

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy réwniez podejmowanie uchwal w innych sprawach nie
wymienionych w ust. 1 oraz pozostalych zapisach Statutu, a zastrzezonych w przepisach kodeksu spotek
handlowych i innych powszechnie obowiazujacych przepisach dla Walnego Zgromadzenia.”

2. Tekst jednolity Statutu Spétki stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty,



. Zmiany Statutu Spotki wehodza w zycie z dniem ich zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym, za
wyjatkiem § 23 ust. 13 i 14, ktére wchodza w zycie nie wezesniej niz dnia 03.09.2020 r.

. Zarzad Spotki wnosi do Rady Nadzorczej o pozytywne zaopiniowanie propozycji zmian w Statucie Spétki.
. Zarzad Spotki wnosi do Walnego Zgromadzenia o przyjecie zmian w Statucie Spolki.
. Uchwala zostala podjeta jednogtosnie.

. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

A PREZES ZARZADU
DYREKTOR NACZELNY

PREZES ZARZADU A :
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STATUT SPOLKI
FABRYKA OBRABIAREK ,,RAFAMET” SPOLKA AKCYINA

/TEKST JEDNOLITY/

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.

1. Spoélka prowadzona jest pod firma Fabryka Obrabiarek ,RAFAMET” Spétka Akcyjna.
Spotka moze uzywac skrotu: . RAFAMET” S.A.
Spotka moze uzywac wyrézniajacego ja znaku graficznego.

(S ]

§2.

Siedziba Spolki jest miasto Kuznia Raciborska.

§3.

Spotka jest powolana na czas nieograniczony.

§ 4.

1. Spoéika dziata na podstawie kodeksu spolek handlowych i innych obowiazujacych przepisoéw prawa.

2. W braku postanowien Statutu stosuje sig przepisy wymienione w ust. 1.
§ 5.

1.  Spoélka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

5

Spotka moze tworzy¢ i likwidowac terytorialne i rzeczowo zorganizowane przedsiebiorstwa, zaklady, od-
dzialy, biura, przedstawicielstwa, sktady, filie i placéwki, moze przystgpowaé do innych spolek w kraju i za
granicg oraz uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach gospodarczych.

I1. PRZEDMIOT PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI.

§ 6.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest:
1) produkcja opakowan drewnianych (16.24.7),
2) produkcja gazéw technicznych (20.11.2),
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3) odlewnictwo zeliwa (24.51.Z),

4) odlewnictwo pozostatych metali niezelaznych, gdzie indziej niesklasyfikowane (24.54.B),

5) obrébka metali i nakiadanie powlok na metale (25.61.2),

6) obrobka mechaniczna elementéw metalowych (25.62.7),

7) produkcja narzedzi (25.73.Z),

8) produkcja instrumentéw i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych (26.51.2),

9) produkcja pozostalych maszyn ogélnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana (28.29.7),

10) produkcja maszyn do obrébki metalu (28.41.Z),

11) produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych (28.49.7),

12) produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana (28.99.Z),

13) produkcja maszyn dla gémictwa i do wydobywania oraz budownictwa (28.92.7),

14) naprawa i konserwacja maszyn (33.12.7),

15) naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu i wyposazenia (33.19.2),

16) instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (33.20.Z),

17) dystrybucja energii elektrycznej (35.13.Z),

18) handel energia elektryczna (35.14.7),

19) wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
(35.30.2),

20) pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (36.00.2),

21) odprowadzanie i oczyszczanie $ciekdw (37.00.2),

22) zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne (38.11.Z),

23) zbieranie odpadow niebezpiecznych (38.12.7),

24) obroébka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne (38.21.Z),

25) przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw niebezpiecznych (38.22.Z),

26) pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (43.99.27),

27) dzialalno$¢ agentow specjalizujacych sie w sprzedazy pozostalych okreslonych towarow (46.18.Z),

28) sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu (46.77.2),

29) sprzedaz hurtowa obrabiarek (46.62.2),

30) dziatalnosé¢ taksowek osobowych (49.32.7),

31) transport drogowy towarow (49.41.7),

32) magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych (52.10.A),

33) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (52.10.B),

34) dzialalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (61.10.Z),

35) dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem (62.01.Z),

36) dzialalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02.Z),

37) pozostata dziatalno$é uslugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych (62.09.Z),

38) dzialalnosé holdingow finansowych (64.20.7),

39) pozostala finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpie-
czen i funduszow emerytalnych (64.99.Z),

40) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z),

41) dzialalnoé¢ prawnicza (69.10.Z),

42) dzialalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z),

43) dziatalno$é w zakresie inzynierii i zwiazane z nia doradztwo techniczne (71.12.Z),

44) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i technicznych
(72.19.2),

45) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (74.90.2),

46) wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (77.11.Z),

47) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (77.32.7),

48) wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfi-
kowane (77.39.2),

49) dzialalno$é ochroniarska, z wylaczeniem obslugi systeméw bezpieczefistwa (80.10.2),

50) dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systeméw bezpieczenstwa (80.20.Z).

Jezeli do podjecia dziatalnosci gospodarczej okre$lonej w ust.1 wymagane jest, na mocy odrebnych przepi-

s6w, zezwolenie lub koncesja, Spotka nie moze podja¢ dzialalnosci bez uzyskania wymaganego zezwolenia

lub koncesji.
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II1. KAPITAL I AKCIJE.

§7.

Kapital zaktadowy Spétki wynosi 43.187.010,00 z} (czterdziesci trzy .miliony sto osiemdziesiat siedem tysigcy
dziesig¢ ztotych) i dzieli si¢ na 4.318.701 (cztery miliony trzysta osiemnascie tysigcy siedemset jeden) akeji o
warto$ci nominalnej 10,00 zt (dziesig¢ zlotych) kazda, emitowanych w seriach:

2

seria A od nr 00000001 de nr 00068165,
seria B od nr 00068166 do nr 00340823,
seria C od nr 00340824 do nr 00890195,
seria D od nr 00890196 do nr 01363290,
seria E od nr 01363291 do nr 01439567,
seria F od nr 01439568 do nr 04318701,

§8.

Wszystkie akcje Spotki sa na okaziciela,

Kapital zakladowy moze by¢ podwyzszony przez emisje nowych akcji lub podwyzszenie wartosci nomi-
nalnej dotychczasowych akcji.

Spotka moze emitowac akcje imienne i na okaziciela oraz dokonywa¢ zamiany akcji imiennych na akcje na
okaziciela i akcji na okaziciela na akcje imienne.

Spotka moze wydawac takze akcje uprzywilejowane, za wyjatkiem uprzywilejowania co do glosu, przy
czym ich wydanie nie moze sta¢ w sprzecznosci z kodeksem spétek handlowych i innymi obowiazujgcymi
przepisami prawa.

§9.

Spotka moze wydawac akcje w odcinkach pojedynczych badz zbiorczych.

(%]

§ 10.

Akcje moga by¢ umarzane. Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez
Spotke (umorzenie dobrowolne), albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe).

Umorzenie przymusowe nastapi¢ moze w przypadku dziatania akcjonariusza na szkode Spotki.

Umorzenia dokonuje si¢ na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia, na zasadach okreslonych w kodeksie
spotek handlowych.

§11.

Spotka moze emitowac obligacje i inne papiery wartosciowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

IV. ORGANY SPOLKI.

§12.

Organami Spotki sa:

1.
2
o

Zarzad Spoiki,
Rada Nadzorcza,
Walne Zgromadzenie.
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A. Zarzad Spolki

L S

(8]

§ 13.

Zarzad moze byc¢ jedno lub wieloosobowy. Wspélna kadencja Zarzadu trwa piec¢ kolejnych lat.

Liczbg cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych Czionkéw Zarzadu, w tym Wi-
ceprezesow.

Prezes, Wiceprezes, Czlonek Zarzadu lub caly Zarzad Spoiki moga byé odwolani przez Rade Nadzorcza
przed uplywem kadencji.

Mandaty wszystkich czlonkéw Zarzadu, w tym réwniez wybranych w trakcie kadencji, wygasaja z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans, rachunek zyskow i
strat za ostatni rok ich urzedowania.

§ 14.

. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spétke we wszystkich czynnosciach sadowych i pozasado-

wych,

Do zakresu uprawnien Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organdw
Spélki, w tym podejmowanie decyzji co do nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscig glosow.

W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozu-
miewania sie na odleglosé.

Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosé.

Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Zarzadu, oddajac swéj glos na pismie za
posrednictwem innego czionka Zarzadu.

Zarzad uchwala swoj regulamin, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

§ 15.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skladania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wyma-
gane jest wspoldziatanie Prezesa i czlonka Zarzadu lub dwéch czlonkéw Zarzadu, albo jednego czionka Za-
rzadu lacznie z prokurentem.

Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegélnych moga by¢ ustanowieni pel-
nomocnicy dzialajacy samodzielnie w granicach swojego umocowania.

§ 16.

Umowy o prace lub kontrakty z cztonkami Zarzadu Spéiki, na zasadach okreslonych w uchwale Walnego Zgro-
madzenia oraz uchwale Rady Nadzorczej, zawiera w imieniu Spélki osoba upowazniona przez Rade Nadzorcza
sposrod jej czlonkéw. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci prawnych, w tym zwiazanych ze
stosunkiem pracy, pomiedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu.
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B. Rada Nadzorcza.

(]

a

—

L5 ]

-

e

§17.

Rada Nadzorcza skfada si¢ co najmniej z pigciu czlonkow powotlywanych i odwolywanych przez Walne
Zgromadzenie. Wspolna kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z tym ze czlonkowie Rady moga by¢
wybierani ponownie.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moze uczestniczy¢ z glosem doradczym reprezentant Skarbu Panstwa.

§ 18.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego zastepce, a w miare
potrzeby takze Sekretarza Rady. Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia
gloséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady. W razie potrzeby Rada Nadzorcza, na kolejnym posie-
dzeniu, moze dokona¢ wybordw uzupelniajacych.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego, zwoluje
posiedzenia Rady i przewodniczy na nich. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwoluje
i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodni-
czacego.

Rada Nadzorcza moze odwotaé Przewodniczacego, jego Zastepce i Sekretarza Rady. Odwolanie nastepuje
w trybie o ktérym mowa w ust.1.

§ 19.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady ma obowiazek zwota¢ posiedzenie Rady takze na pisemny wniosek Zarzadu Spotki
lub czitonka Rady. W takim przypadku posiedzenie Rady powinno zosta¢ zwolane w ciagu dwaoch tygodni
od daty zgloszenia zadania.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkdow bezposrednie-
20 porozumiewania sie na odleglos¢.

§ 20.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich czlonkow
Rady.

. Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw czlonkéw obecnych na posiedzeniu i moga by¢

podejmowane jezeli o terminie, miejscu i porzadku obrad zostali nalezycie powiadomieni wszyscy jej
cztonkowie, a w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa czlonkéw Rady, w tym jej Przewodniczacy
lub Zastgpca. W razie réwnosci ilosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezpo-
sredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢é. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa czlonkéw Rady wziela udzial w podej-
mowaniu uchwaty.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swdj

glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pi$mie nie moze do-
tyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezpo-
sredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ takze w sprawach, dla ktérych Statut Spotki przewiduje gloso-
wanie tajne, o ile zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.
Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegétowo okresla tryb jej postepowania.
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§21.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staly nadzér nad dzialalno$cia Spotki w zakresie przewidzianym w
kodeksie spétek handlowych oraz wybér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

§ 22.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie. Rada Nadzorcza wykonuje
swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich czionkéw do samodzielnego pehienia okre-
$lonych czynnosci nadzorczych.

Wynagrodzenie dla czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci czlon-
ka Zarzadu, ustala uchwala Rada Nadzorcza.

W miejsce ustgpujacego przed wygasnieciem mandatu lub w miejsce zmartego czlonka Rady. Rada Nad-
zorcza moze dokooptowac czlonka Rady, lecz liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé po-
towe ogolnej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej. Dokooptowani czlonkowie Rady powinni by¢ przedsta-
wieni do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Mandaty nowo wybranych lub dokoopto-
wanych w trakcie kadencji czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z uplywem odnosnej kadencji.

C. Walne Zgromadzenie.

L

10.

§ 23.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spélki w terminie szesciu miesiecy po uplywie roku

obrotowego lub Rada Nadzorcza w przypadku gdy Zarzad nie zwola Zwyczajnego Zgromadzenia Wspol-

nikow w tym terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wilasnej inicjatywy lub Rada Nadzorcza, jezeli

zwolanie go uzna za wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ rowniez zwolane przez Akcjonariuszy reprezentujacych co

najmniej polowe kapitatu zakladowego lub co najmniej polowe ogétu gloséw w Spolce. Akcjonariusze wy-

znaczaja przewodniczacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitalu zakladowego moga

zada¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku

obrad w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi.

Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spoiki oraz w

sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i wa-

runkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach

publicznych.

Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgro-

madzenia.

Prawo do uczestniczenia na Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spolki na

szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadze-

niu).

Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wzia¢ rowniez przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektro-

nicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia

zwolujacy to Zgromadzenie.

Udzial w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w § 23 ust. 9, obejmuje w szczegélnosci:

1) dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczacych w Walnym Zgroma-
dzeniu, w ramach ktérej moga one wypowiada¢ si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac
w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, i

2) wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.

. Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegotowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy

wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okresla¢ wymogow i ograni-
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2

czen, ktére nie sa niezbedne do identyfikacji Akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji
elektroniczne;j.
Spotka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

. W przypadku wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej Spoétka

niezwlocznie przesyla Akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie otrzymania gtosu.

Na wniosek Akcjonariusza, ztozony nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia Walnego Zgroma-
dzenia, Spotka przesyla Akcjonariuszowi lub jego pelnomocnikowi potwierdzenie, ze jego glos zostal pra-
widlowo zarejestrowany oraz policzony, chyba Ze takie potwierdzenie zostalo przekazane Akcjonariuszowi
lub jego pelnomocnikowi wczesnie;.

§ 24.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Porzadek obrad ustala Zarzad. Rada Nadzorcza ustala porzadek obrad, kiedy zwotuje ona Walne Zgroma-
dzenie.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zakladowego moga
zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno by¢ zgloszone Zarzadowi nie pozniej niz dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego
porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ zlozone w postaci elektroniczne;.

Zarzad jest obowiazany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym ter-
minem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariu-
szy. Ogloszenie nastgpuje w sposob wlasciwy dla zwolania Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zakltadowego moga
przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ spotce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komu-
nikacji elektronicznej projekty uchwal dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwlocznie oglasza
projekty uchwat na stronie internetowe;j.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwal dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 25.

Walne Zgromadzenia odbywaja sig w siedzibie Spétki lub w Warszawie.

o

§ 26.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i repre-
zentowanych akceji.

Jezeli niniejszy Statut lub ustawa nie stanowia inaczej kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo
do jednego glosu.

§ 27.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw oddanych, o ile przepisy
ustawy lub niniejszy Statut nie stanowia inaczej.
W przypadku przewidzianym w art. 397 k.s.h. do uchwaly o rozwiazaniu Spétki wymagana jest wiekszosé
3/4 gloséw oddanych.

§ 28.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie
cztonkéw organow Spotki lub likwidatoréw, badz o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w
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sprawach osobowych. Poza tym tajne glosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie choéby jednego akcjonariu-
sza obecnego lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.

Uchwata w sprawie istotnych zmian przedmiotu dzialalnosci Spétki zapada w jawnym glosowaniu imien-
nym oraz winna by¢ ogloszona.

§29.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, iub osoba przez niego wskazana, po czym
sposrod os6b uprawnionych do glosowania wybiera si¢ przewodniczacego obrad.
Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegélowo tryb prowadzenia obrad.

§ 30.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdania finansowe-
2o za ubiegly rok obrotowy,

2) powazigcie uchwaly o podziale zyskéw lub pokryciu strat,

3) udzielanie absolutorium cztonkom organéw Spolki z wykonania przez nich obowiazkow,

4) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spolki,

5) zmiana Statutu Spolki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

7) polaczenie Spolki i przeksztalcenie Spolki,

8) rozwiazanie i likwidacja Spoiki,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

11) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i znoszenia kapitaléw i funduszy celowych.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy réwniez podejmowanie uchwal w innych sprawach nie

wymienionych w ust. 1 oraz pozostalych zapisach Statutu, a zastrzezonych w przepisach kodeksu spotek

handlowych i innych powszechnie obowiazujacych przepisach dla Walnego Zgromadzenia.

§ 31.

Skutecznosé uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spolki nie jest uzalez-
niona od wykupienia akcji tych akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzaja sie na zmiane, pod warunkiem, ze uchwala ta
bedzie powzieta wigkszoscia dwoch trzecich gloséw i w Walnym Zgromadzeniu uczestnicza osoby reprezentu-
Jjace co najmniej polowe kapitatu zakladowego.

V. GOSPODARKA SPOLKI.

§ 32.

Organizacje przedsigbiorstwa Spoltki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad Spoltki.

1.
2.

§ 33.

Spotka prowadzi rzetelng rachunkowos$é, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
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§ 34.
Spotka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:
1) kapital zaktadowy,
2) kapital zapasowy,
3) kapital rezerwowy,
4) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny,
5) zakladowy fundusz swiadczen socjalnych,
6) fundusz zatogi.
§ 35.

Zarzad Spétki jest zobowiazany w ciagu czterech miesiecy po uplywie roku obrotowego sporzadzi¢ i zlozy¢
organom nadzorczym bilans na ostatni dzien roku, rachunek zyskow i strat oraz doktadne pisemne sprawozdanie
z dziatalnosci Spotki w tym okresie.

§ 36.

Zysk netto Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnoscei na:

1) odpisy na kapital zapasowy,

2) inwestycje,

3) odpisy na kapital rezerwowy,

4) dywidende dla akcjonariuszy,

5) inne cele okreélone uchwata Walnego Zgromadzenia.

Dywidende wyplaca sig¢ w dniu okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli uchwala Walnego
Zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana w dniu okreélonym przez Rade Nadzorcza.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1.

2

§ 37.

Spotka zamieszcza swe ogloszenia w ,Monitorze Sadowym i Gospodarczym”, jezeli inne przepisy nie
stanowia inacze;j.
Ogloszenia Spotki beda ponadto wywieszane w siedzibie przedsiebiorstwa Spolki.
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