@ Rady Nadzorczej

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
FABRYKI OBRABIAREK RAFAMET S.A.
Z DZIALALNOSCI W OKRESIE OD 01.01.2018 r. DO 31.12.2018 .

Rada Nadzorcza w 2018 r. omowita wszystkie istotne dla funkcjonowania Spétki kwestie, przy czym
najwazniejsze z nich dotyczyty: osigganych wynikow finansowych, prowadzonej dziatalnosci operacyj-
nej, aspektow funkcjonowania spétek zaleznych, biezacej i przysztej kontraktacji, zabezpieczenia
Spotki przed negatywnym wplywem uwarunkowarn makroekonomicznych, sprawozdan i zarzadzania
zasobami ludzkimi jakimi dysponuje Spétka oraz dostosowania modelu funkcjonowania do oczekiwan
rynkowych w kontekscie posiadanych zasobow.

Na posiedzeniach Rady omawiane byly wszystkie kluczowe sprawy zwigzane z funkcjonowaniem
Spotki. Porzadki obrad byly ukiadane w taki spos6b, aby obejmowatly zagadnienia, ktérymi powinna
zajmowac sie Rada Nadzorcza zgodnie z obowigzujacym prawem, a takze biezacymi potrzebami
analizy dziatalnosci operacyjnej. Szczegotowy wykaz spraw, ktére byly przedmiotem obrad Rady,
zamieszczono w dalszej czesci Sprawozdania.

Biorac powyzsze pod uwage, w ocenie Rady Nadzorczej, Rada jest dobrze przygotowana do wyko-
nywania swoich ustawowych i statutowych kompetencji i wypetnia je w sposéb wtasciwy, gwarantujgcy
odpowiedni nadzdr nad Spotka, we wszystkich istotnych dziedzinach jej dziatalnosci. Profile meryto-
ryczne czionkdow Rady pozwalajg na dokonywanie wieloaspektowej analizy wszystkich czynnikéw
mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie zarowno Spotki, jak i catej Grupy Kapitatowe;.

1. SKEAD RADY NADZORCZE] I JE] KOMITETOW.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Rada Nadzorcza Spoiki Fabryka Obrabiarek RAFAMET
S.A. pracowata w nastepujgcym skfadzie:

o Janusz Paruzel — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

o Piotr Regulski — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

e Aleksander Gaczek — Cztonek Rady Nadzorczej.,

e Michat Rogatko — Czonek Rady Nadzorczej,

e Michat Tatarek — Czionek Rady Nadzorczej.
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W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu powotany Uchwatg Nr 18/X/2017 z dnia
09.10.2017 r. Rady Nadzorczej, ktorego zasady dziatania reguluje ustawa o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Szczegélowe zasady jego dziatania Komitetu okresla
Regulamin Komitetu Audytu, przyjety przez Rade Nadzorczg Uchwatg Nr 19/X/2017 z dnia 09.10.2018
r. W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzili wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej. Funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu petnit Pan Michat Rogatko.

Kryteria niezalezno$ci w rozumieniu przepiséw ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2017.1089 z dnia 2017.06.06 ze zm.), zgodnie ze ztozonymi Spoice
o$wiadczeniami, spefniaja wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu, za wyjatkiem Pana Michata Tatarka.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej reprezentujg wysoki poziom przygotowania zawodowego, wy-
nikajgcy z posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia w zakresie zarzgdzania, marketingu i prawa.
Zyciorysy czionkoéw Rady dostepne sa na stronie internetowej Spotki.

2. WYKAZ TERMINOW POSIEDZEN RADY NADZORCZE] 1 JE] KOMITETOW.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza zebrata sie w nastepujgcych terminach:
1) 12.02.2018r.,
2) 08.03.2018r.,
3) 27.03.2018r.,
4) 23.05.2018r.,
5) 28.06.2018r.,
6) 08.08.2018r.,
7) 26.09.2018r.,
8) 16.10.2018r.,
9) 04.12.2018r.

Posiedzenia zwolywane byly w trybie zwyczajnym z wczesniejszym pisemnym zawiadomieniem
wszystkich cztonkéw Rady o terminie, miejscu i przewidywanym porzadku obrad. Spotkania odbywaty
sie w siedzibie Spotki w Kuzni Raciborskiej. Terminy kolejnych posiedzen oraz porzadek obrad ustala-
ne byty z odpowiednim wyprzedzeniem pozwalajacym na zapoznanie sig z catoksztattem przedmiotu
obrad przez wszystkich cztonkéw organu nadzorczego. W roku obrotowym 2018 Rada Nadzorcza
podjeta 18 uchwat.

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu zebrat sie cztery razy w nastepujgcych terminach:
1) 12.02.2018r.,
2) 27.03.2018r.
3) 23.05.2018r.,

4) 08.08.2018r. Gf7
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3. UCHWALY RADY NADZORCZE].

Data
e Nr
L.p. podjecia Temat uchwaly
ueHeal uchwaty

1[0 12.022018r. | 28/X/2018 | w sprawie okreslenia celow zarzadczych na rok 2018

2. 08.03.2018r. 29/X/2018 | w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci czionka Rady Nadzorczej

3 27.03.2018r. | 30/X/2018 | w sprawie okreslenia Celdéw Zarzadczych dla Zarzadu Spotki na rok 2018

w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2017 oraz spra-

i 22 (02010 5 RS wozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2017

w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej RAFAMET
5. 23.05.2018r. 32/X/2018 | za rok 2017 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
RAFAMET za rok obrotowy 2017

8. 23.05.2018 . 33/X/2018 | w sprawie opinii do wniosku Zarzadu o podziale zysku za rok obrotowy 2017

w sprawie opinii dot. udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spétki z wykonania

% 2EES2IE o) osRiZUiE obowigzkow za rok obrotowy 2017

w sprawie opinii dot. udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki z wyko-
&l 2o MR | A r0tE nania obowigzkow za rok obrotowy 2017

9, 23.05.2018r. 36/X/2018 | wsprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2017

w sprawie powolania Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego Fabryki Obrabiarek
10. 23.05.2018r. 37/X12018 RAFAMET SA.

11. 28.06.2018r. 38/X/2018 | w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej

12. 28.06.2018r. 39/X/2018 | w sprawie powolania Wiceprezesa Zarzadu Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.

o zmianie Uchwaty nr 15/X/2017 Rady Nadzorczej z dnia 23.08.2017 r. w sprawie
13 28.06.2018 . 40/X/2018 | ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spéiki-Fabryka Obrabiarek RAFAMET
S.A. z siedziba w Kuzni Raciborskiej

w sprawie wynagrodzenia Czionka Zarzadu Spdtki-Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A.

= 280620181 /2018 z siedzibg w Kuzni Raciborskiej

w sprawie rozpoczecia przez Rade Nadzorczg procedury naboru czlonka Zarzadu Fa-
15, | 28.062018x. | 420X2018°| o i b rabiarek RAFAMET SAA,

16. 08.08.2018r. | 43/X/2018 | w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej

w sprawie wyboru firmy doradztwa personalnego do przeprowadzenia postepowania
5 06,08:20107. HHAEnIC rekrutacyjnego kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu — Dyrektora ds. Rozwoju

18. 04.12.2018r. 45/X/2018 | w sprawie przyznania premii rocznej za 2017 r. czlonkom Zarzadu Spétki

4. TEMATYKA POSIEDZEN RADY NADZORCZE]

Do najwazniejszych spraw poruszanych w trakcie posiedzen Rady nalezaty:

e omawianie biezgcych wynikéw ekonomiczno - finansowych i ich ocena,

e zapoznanie sie z podstawowymi danymi ze sprawozdar finansowych Fabryki Obrabiarek RAFA-
MET S.A. i Grupy Kapitatowej,

e podziat zysku za 2017 r.,

e przyjecie ,Planu rzeczowo — finansowego RAFAMET S.A. na rok 2018”.

= analiza i biezgcy monitoring sytuacji w spétkach zaleznych, ze szczegélnym uwzglednieniem OD-

LEWNI RAFAMET Sp. z 0.0., '
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@ Rady Nadzorczej f i

e analiza struktury kosztow za lata 2016 — 2017,

= powotanie Zarzgdu RAFAMET S.A. na nowg kadencje,

e analiza zasad zatrudniania i wynagradzania Zarzadu Spoétki oraz ksztattowanie wynagrodzen or-
ganéw Spotki w Swietle ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budze-
towej na rok 2018,

s cele zarzadcze na rok 2018,

e przyznanie cztonkom Zarzadu premii rocznej za 2017 r.,

e omowienie sytuacji kadrowej oraz struktury wynagrodzen w Spéice,

e Oomowienie opracowywanej ,Strategii rozwoju RAFAMET S.A. na lata 2018 - 2022",

¢ omdwienie raportowania niefinansowego w Spotce,

e informacja Zarzadu o przygotowywanych projektach inwestycyjnych RAFAMET S.A. i ODLEWNIA
RAFAMET Sp. z 0.0,

e informacja nt. podstawowych zatozen ,Planu rzeczowo - finansowego RAFAMET na rok 2019".

Na kazdym posiedzeniu Rady do statych punkiow porzadku obrad nalezato:

e przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

e ocena wynikéw ekonomiczno - finansowych Spétki na podstawie dokumentéw, materiatéw oraz
informacji Zarzadu,

e informacje o dziatalnosci Spotki narastajgco we wszystkich miesigcach 2018 r.,

e monitorowanie kontraktacji oraz biezacej realizacji programu sprzedazy wraz z analizg odchylen
od przyjetego planu,

e sprawy biezace, w ramach ktérych przekazywane byty informacje o dziatalno$ci Spétki nie objete
porzgdkiem obrad.

CZYNNOSCI KONTROLNE RADY NADZORCZE]

9] |

Rada wykorzystujgc swoje statutowe uprawnienia sprawowata nadzor nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich podstawowych dziedzinach jej dziatalnoSci w sposob staty i ciagly w czasie catego roku
obrotowego, otrzymujac od Zarzadu Spoétki wszelkie niezbedne do wykonywania swoich czynnosci
informacije.

Czynnosci nadzorcze obejmowaty dziatalnosé Spétki i Grupy Kapitatowej RAFAMET, w tym kontrole
faktyczng dziatalno&ci i inicjatyw Zarzadu oraz kontrole pod wzgledem celowosci i racjonalnosci go-
spodarki Zarzadu.

W wypetnieniu obowigzkow wynikajacych z art. 382 § 3 k.s.h. Rada Nadzorcza dokonata oceny spra-
wozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za 2018 .

Przedktadajac niniejsze Sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki, Rada Nadzor-
cza wnosi 0 udzielenie absolutorium wszystkim cztonkom Rady, realizujgcym swoje obowigzki w 2018
roku.




@ Rady Nadzorcze] _.

6. OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACY]-
NYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, OKRE-
SLONYCH W REGULAMINIE GIELDY ORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFOR-
MAC]JI BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Rada Nadzorcza, zgodnie z zasadg 11.Z.10.3 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene sposobu wypetiania przez
spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regula-
minie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych.

Obowiazki informacyjne dotyczgce stosowania zasad fadu korporacyjnego w roku 2018 realizowane
byty w oparciu o regulacjie zawarte w Regulaminie Gieldy, Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papie-
row wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim (Dz.U.2018.757) oraz zgodnie z zapisami
Uchwatly Zarzadu GPW nr 1309/2015 z 17.12.2015 r. okreslajgcej zasady przekazywania raportow
dotyczgcych stosowania zasad szczegotowych tadu korporacyjnego.

Regulamin Gietdy stanowi, iz w przypadku gdy okreslona zasada fadu korporacyjnego nie jest stoso-
wana w sposob trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu
w tej sprawie. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz
przekazany w formie raportu biezacego za posrednictwem Elekironicznej Bazy Informaciji (EBI).

W 2018 w RAFAMET S.A. nie wystapity przypadki niezastosowania trwatego lub incydentalnego za-
sad tadu korporacyjnego, ktérych stosowanie Emitent zadeklarowat.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie informacji biezgcych i okresowych przeka-
zywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne in-
formacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim Spotka zo-
bowigzana byta w raporcie rocznym zamiesci¢, stanowigce wyodrebniong czes¢ tego sprawozdania,
o$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, ktore zawiera elementy wskazane w § 70 ust.
6 pkt 5 rozporzadzenia. OSwiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego zostato zamieszczone
przez Spotke w raporcie rocznym za rok 2018 (sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci), podanym do
publicznej wiadomosci dnia 24.04.2019 r., z ktérym Rada Nadzorcza zapoznata sie i stwierdza, ze
os$wiadczenie to w spos6b prawidiowy opisuje przedmiotowe zagadnienia.

Rada Nadzorcza ocenia, ze RAFAMET S.A. prawidtowo wypetnia obowiazki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad tadu korporacyjnego, a informacje udostepnione przez Spotke sg zgodne z wy-
mogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania tychze zasad.
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7. OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONE] PRZEZ SPOLKE POLITYKI SPONSO-
RINGOWE] 1 CHARYTATYWNE]

Rada Nadzorcza, zgodnie z zasadg 11.Z.10.4 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016,
sporzadza | przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene racjonalnosci prowadzonej
przez spotke polityki sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze (rekomendacja
.R.2).

RAFAMET S.A., jako najwigkszy pracodawca na terenie gminy Kuznia Raciborska oraz istotny praco-
dawca w powiecie raciborskim, prowadzi dziatania ukierunkowane na lokalne inicjatywy i wspieranie
dziatan prospotecznych oraz dobroczynnych w zakresie edukacji, kultury i sportu, przez co buduje
wizerunek zarowno stabilnego pracodawcy, jak rowniez firmy odpowiedzialnej spotecznie.

Rada Nadzorcza, na podstawie biezgcych informaciji pozyskiwanych od Spétki w toku sprawowania
czynnosci kontrolno — nadzorczych oraz uwzgledniajgc informacje zawartg w sprawozdaniu Zarzadu z
dziatalnoSci RAFAMET S.A. za rok 2018 ocenia, ze polityka w zakresie dziatalnosci sponsoringowej i
charytatywnej w roku 2018 prowadzona byla przez Spétke w sposéb racjonalny. Zarzad Spotki przy
podejmowaniu decyzji w tym zakresie kierowat sie biezaca sytuacjg ekonomiczno — finansowa Spotki,
interesem Akcjonariuszy, uwzgledniajac jednoczesnie potrzeby Srodowiska lokalnego, na rzecz ktore-
go realizowana byta przez RAFAMET S.A. wigksza cze$¢ dziatan w zakresie spofecznej odpowie-
dzialno$ci biznesu.

Przewodniczacy — Janusz Paruzel

Zastepca Przewodniczacego — Piotr Regulski

Czionek — Aleksander Gaczek

Czionek — Michat Rogatko

Cztonek — Michat Tatarek



