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Tres¢ projektow uchwal, ktére byly poddane pod glosowanie, a nie zostaly podjete
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w dniu 24 czerwca 2019 r.

UCHWALA NR 20/1/19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 24 czerwca 2019 r. w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki Fabryka Obrabiarek
»RAFAMET” S.A.

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2017 r. poz. 2190 oraz z
2018 r. poz. 2215) w zwigzku z § 22 ust. 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Fabryka
Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni Raciborskiej, uchwala co nastepuje:

§ 1.

1. Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg
w Kuzni Raciborskiej ustala sie w wysokosci:

a) dla Przewodniczacego - 1,1 (jeden i jedna dziesigta)-krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

b)dla pozostalych Czionkdw Rady Nadzorczej — 1,0 (jeden)-krotno$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Dla cztonka Rady Nadzorczej powotanego do Komitetu Audytu funkcjonujgcego w ramach Rady Nadzorczej
podwyzsza sie wynagrodzenie o 0,1 (jedna dziesigta)-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, przy czym wynagrodzenie to przystuguje wylgcznie w
przypadku, gdy Komitet Audytu sktada sie z trzech oséb oraz z zastrzezeniem, iz wskazane podwyzki
wynagrodzen nie sumujg sie w przypadku petnienia réwnoczesnie funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej i cztonka Komitetu Audytu.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, bez wzgledu na liczbe
zwotanych posiedzen.

4. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym czionek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym
z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w
drodze uchwaly.

5. Uchyla sie Uchwate nr 17/1/17 z dnia 26.06.2017 r. oraz Uchwate nr 15/1/18 z dnia 26.06.2018 r. Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni Raciborskiej w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

§2.

Podstawe wymiaru, o ktdérej mowa w § 1 ust. 1 lit. a) i lit. b) Uchwaty nr 17/I/19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia RAFAMET S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 24.06.2019 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o szczegélnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019 (Dz.U. z 2018, poz. 2435), stanowi dla
cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni Raciborskiej,
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2016 r., a zmiana tego wynagrodzenia nastepowata bedzie na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisow lub uchwaty Walnego Zgromadzenia RAFAMET S.A.

§ 3.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



